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INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Priloha 5 - Hodnoceni a vlastni hodnoceniéuele

| . PROFESNi UROVEN

§tredisko sluzeb
§kolam-Bend

ZNA SVUJ PREDMET

Dokonale a do hloubky znéa obsah svyebdmta
Je schopenipnést tyto znalosti do formulace témat a pojm

Dokéaze jasta srozumiteld propojit svoje pedntty s jinymi obory

JE STALE DOBRE INFORMOVANY

Pravidelr si dophuje nové poznatky z oboru
Je zdrojemdchto informaci pro zaky i kolegy

Dovedrt a (Eelr¢ vyuziva novych poznatkve vyuce

UMIi T EZIT ZE ZKUSENOSTI

Ma vytvaien systém vytovacich metod
Systematicky hodnoti U&pnost vydovacich metod

Uspssns méni a zlepSuje svoje vyovaci metody

Il . KONTAKT S ZAKY

ZNA SVOJE ZAKY

Cilenou vyukou respektuje individuéini petty kazdého zaka
Vyuziva v individuainim fistupu svoje znalosti vhodnych stylceni

Zné jednotliva socialni a kulturni préstli svych zak

JE RADCEM A STRUJCEM USPECHU

Je si dostats¢ védom schopnosti svych &k
Vytvari pro Zaky vhodné zdroje pro jejich &tavani

Sleduje a podporuje individualni rozvoj kazdéhoazak

ll. EFEKTIVITA VYUKY

UMi DOB RE PLANOVAT VYUKU

Umi jasré a presreé formulovat cile vydovani
Formulované cile odpovidaji flebam vzdlavaciho programu

Obsah vyuky je zatien na pozadované dovednosti a znalosti

VHODNE VOLi HODNOCENI ZAK U

Ma vytvaen &inny systém hodnoceni a klasifikace #ak
Hodnotici a klasifikani systém je pro zaky zcela transparentni

Systém hodnoceni a klasifikace je variabilni, pgsib zkvalitiuje vyuku

RIDi CINNOST VE TRIDE

Dokonale vyuziva @as a vhodné vyiovaci metody
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§tredisko sluzeb
fkolam-Beno:

Ucgebna a jeji vybaveni je dost&te vyuzita k podpte weni

Ma prirozenou autoritu, Zaciipozere dodrzuji zasady chovani

UMI VYTVO RIT UCICi SE PROSTREDI

Z Witele ,vyzauje" jeho nadSeni a zajem
Z&ci citi silnou podporu a Gctwitele

Z4ci ochotr prejimaji zodpowdnost za svoji praci

UCi PRO UCICIHO SE

Je velmi zihly v pouzivani roztinych vywovacich metod

Je schopen sledovat aaaovat nové vytovaci metody

MOTIVUJE ZAKY

Vyuka je vzdy utidénd, ucelend, aktivni a jednozna zajimava
Vzdy existuje zptna vazba od zdka je finosna

Z4ci jsou aktivnimi Bastniky vywovacich aktivit a také je utieji

IV . KOMUNIKACE S OKOLIM

ZAPOJUJE SE DO DENI VE SKOLE

Svym jednanim a postoji aktignkope“ za Skolu
Aktivné prispiva k ,Zivotu“ Skoly

Svymi mimoskolnimi aktivitami propaguje Skolu

SPOLUPRACUJE

Kolegové hoiasto Zadaji o radu a pomoc
Prezentuje svoje napady a navrhy v ramci Skoly

Ma piirozenou autoritu a ,obdiv* u svych mladSich kdleg

UCINNE KOMUNIKUJE

Hleda a vyuziva vSechny moznosti komunikace sirodi
Dokéaze rodie aktivizovat svymi napady a navrhy

Dokéze zajistit dostatay kvalitativni a kvantitativni tok informaci k ragim

V . PROFESNI RUST A ROZVOJ

PROFESNE ROSTE

Udrzuje si silnou vazbu na profesni vyvoj ve svpibdntech
Ma silnou snahu vztavat se v metodické oblasti

Jeho snahy o dalSi wddvani motivuji jeho kolegy

ZUSTAVA EFEKTIVNi A AKTIVNI

Je vzorem svym kolégn pro svoji aktivitu a produktivitu
Aktivné vyuziva vSech novychrflezitosti poskytnutych Skole

Aktivné vytvéri prilezitosti pro svoje kolegy
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