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Priloha 3 - Autoevalu&ni dotaznik Skoly (pro pedagogy)
Hodnoceni podminek ke vzdlavani
okruh INDIKATORY HODN.

Vécné prostedi | 1.1 Ucebny a vyukové prostory jsou dostaievybaveny. 1234

1.2 Prostedi v Webnach a vyukovych prostorecspbi 1234
prijemnym a motivenim dojmem.

1.3 Hygienické podminky jsou v budmcela dostaujici 1234
1.4 Zamestnanci maji dostat@mé prostorové a materialni zazemjil 2 3 4
1.5 Nabidka pitného rezimu pro Zaky je dostaée 1234
1.6 Nabidka stravovani a @brstveni je dostat@a. 1234
1.7 Rozvrh hodin a reZzim je pro Zaky vhodnysigagelny. 1234

Socialni proskedi | 2.1 Na vytvéeni pravidel souziti ve Skole se podileji zadiele, (1234
rodice a vedeni Skoly.
2.2 Vztahy meziditeli a Zaky jsou oteené, zaloZzené nadittm |12 34
druhu partnerstvi.
2.3 Z&ci maji dostatek moznosti vyjavht svoje postoje kedi ve |12 3 4
Skole.
2.4 Witelé maji dostatek teoretickych znalosti v oblasti 1234
mezilidskych vztah

Organizani 3.1 Skolniad dostatene esi organizaci provozu Skoly. 1234

prostredi 3.2 Skolniad dostatene respektuje prava zék rodici 1234
3.3 Organizace provozu Skoly umioje Zalkim i zangstnanam 1234
prijemny pobyt
3.4 Z4ci i ditelé maji moZnost pravideihodnotit organizacia |12 34
pravidla provozu Skoly
3.5 Informani systém Skoly umide rychlé a pravidelné 1234
informace ditelim i Zalkim
3.6 Organizace Skoly a rozvrh respektuje dostatéivotospravu|12 3 4

Zaki a witeli a psychohygienické poZzadavky

Smysluplnost

4.1 Zaci i witelé maji podobny nazor na smysl a vyznam obsau2 3 4

vzlavani na Skole

4.2 Witelé s Zaky mluvi o smyslu a vyznamuélaz@ni na Skole (12 3 4
4.3 Vyuovaci metody se zamji vyrazr na klicové kompetence 1l 2 3 4
4.4 VVyyovaci metody jsou dostd@te pestré, zajimave ainné (1234
4.5 Vyler a nara‘nost wiva odpovida danému stupni rozumoveh@ 3 4
vyvoje Zak
4.6 Vzdlavani probiha v souvislostech mezi jednotlivymi 1234
prednety
Moznost vyru, |5.1 Zaci maji dostatek moznosti k vatovinre volitelnych a 1234
priméienost nepovinnych gedneti
5.2 Zalim je umoitovano v pipadé poteby studovat podle 1234
individualizovanych studijnich plén
5.3 Weitelé ve vyuce dostatee respektuji individuélni poeby 1234
zaki 1234
5.4 Witelé maji dostat¢nou moZznost volit svoje vgavaci metody
a pristupy 1234
5.5 Vzdlavaci obsah ve Skolnim \élvacim programu je
priméreny a vyvazeny 1234

5.6 Witelé maji dostatek moZnosti ke svému dalSimélaxzhi
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Spolul¢ast, 6.1 Witelé v dostaténé mie nabizeji Zzakm spolupracovat 1234
spoluprace Vv procesu vyuky
6.2 Weitelé casto voli metody vedouci k praci ve skupinach 1234
6.3 Zaci maji dostatek moznosti k samostatné paaSeni 1234
problém:
6.4 Zacicasto resi projekty a maji moznost prezentovat jejich (12 3 4
vystupy
6.5 Zaci dostavaji moznost vyjitdse k vydovacim metodam 1234
svych ditelu
Motivujici 7.1 Klasifika’ni /ad umo#uje variabilnost hodnoticich a 1234
hodnoceni klasifikacnich metod
7.2 Z4ci jsou pedem seznamovani s metodami klasifikace a |12 34
hodnoceni
7.3 Hodnotici kritéria jsou vytvé@na vedenim,diteli i Zaky 1234
7.4 Ve Skole existuje systém hodnocetidkjich kompetenci zak| 1 2 3 4
7.5 Ve Skole existuje systém profesniho hodnocealiu 1234
7.6 Zaci maji dostatek moznosti byt hodnoceni iddéiné 1234
7.7 Hodnoceni a klasifikace jétginou spravedlivé a motivujici |12 3 4
Skola — model 8.1 Narizeni Skoly maji velky vliv poradni organy (kolegju 1234
demokratického | prednetové komise)
spolefenstvi 8.2 Z&ci maji pravo nadast v Zakovské samosp#ana Urovni 1234
trid i Skoly
8.3 Zakovska samosprava na urovni Skoly ma dostatgkosti (12 3 4
participovat na‘izeni Skoly
8.4 Demokratické principy jsou zakotveny ve stiiatggh 1234
dokumentech Skoly (SVP)
8.5 Skola provadi systematické vlastni hodnoceni 1234
Skola — kulturni a| 9.1 Skola pravidelispolupracuje s fedstaviteli mistni a 1234
vzdilavaci regionalni samospravy
centrum 9.2 Skola ote¥ere informuje veejnost 1234
9.3 Weitelé i Zaci se &inne podileji na propagaci Skoly 1234
9.4 Skola séasto zapojuje do vejnych akci 1234
9.5 Skola dostat@é nabizi a umoiuje svoje aktivity vejnosti  [123 4
Hodnoceni vychovnych a vz&lavacich strategii
okruh INDIKATORY HODN.
Variabilita 1.1 Nabidka volitelnych fednet:i je dostaténe Siroké& 1234
studia, nabidka 1.2 Volitelné gredn@ty si zaci mohou zcela vybrat podle svého zajh2 3 4
predmetii 1.3 Obsah volitelnych fedne#ti zcela vyhovuje Z&kn i witelum 1234
Klima Skoly 2.1 Na vytvéeni pravidel souZiti ve Skole se podileji Zaditel#, 1234
rodice a vedeni Skoly.
2.2 Vztahy meziditeli a Zaky jsou oteené, zaloZzené naditém 1234
druhu partnerstvi.
2.3 Z&ci maji dostatek moznosti vyjawht svoje postoje kedi ve 1234
Skole.
Multikulturni | 3.1 Z&ci i witelé projevuji kladné vztahy a postoje ke spoltiiédk |12 3 4
vzalavani cizingim
3.2 Nazory Zaki uciteli k problematice cizintjsou vSeobeeh 1234
kladné
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3.3 Existuji kazdormni studijni aktivity s multikulturnim obsahem |12 3 4
3.4 Multikulturni aktivity jsou ve Skole pravideélprezentovany 1234
Projekty 4.1 Zakovské projekty jsou vyuzivany ve vice riexipd 1234
vywovacich pedneti
4.2 Zéci v jednotlivych/iedmstech pravideld prezentuji svoje 1234
projekty
4.3 Zakovské projekty jsou vyjicimi nebo pedngtovymi komisemi 1 2 3 4
archivovany v roziinych forméch
Kurzy 5.1 Kazdy kurz jespraven formou projektu 1234
5.2 Vystupy ze vSech kijsou prokazatelnou formou 1234
5.3 Souasti kazdého vystupu jesapa vazba od Zak 1234
5.4 Kazdy kurz obsahuje plnohodnotné a transparevéhradni 1234
plneni
Studentsky 6.1 Studentsky senat pracuje zcela samastatn 1234
senat 6.2 Studentsky senat pravidefrezentuje svojfinnost zakm i 1234
ucitelim
6.3 Cinnost studentského senatu je hodnocena Zéwapre kladre |12 3 4
Vztahy s rod#i | 7.1 Existuje kvalitni inform@ni systém pro rode 1234
7.2 Tridni witelé aktivré kontaktuji rodée 1234
7.3 Rodie aktivre kontaktuji fidni witele a ostatni vydujici 1234
7.4 Rodfe casto nabizeji Skole pomoc 1234
Hodnoceni pribéhu vzdélavani
okruh INDIKATORY HODN.
Organiza‘ni 1.1 Pokud probiha vyuka ve skupinach, jsou skupinyoxsty na |12 3 4
dlenéni tFid a zaéklad® z4jmu 24k
skupin 1.2 Existuji heterogenni skupiny napt-idami 1234
1.3 Naprosté vtSine Zaki je vyho¥no pi vyberu volitelnych 1234
predneti
Tymova préace | 2.1 \étSina Zakovskych projekha kurzech i ve vyuce je tymova|1l2 3 4
a projektova | 2.2 Prezentace projektu je vZzdied spoluzaky 1234
vyuka 2.3 Vice nez polovina prezentaci je cilena i mikubus 1234

Vyucéovaci 3.1 Vywovaci metody typu vykladiguinaska jsou pouzivany poude2 3 4
metody vyjime’ne
3.2 Zéci vyzaduji odditeli aktivni vydovaci metody 1234
Individualni 4.1 Witelé nabizeji v dostateé mie individualni gistup k Zzakm |12 3 4
piFistupy 4.2 ZAci pravidels vyuzivaji spoluprace s vychovnym poradceml 2 3 4
4.3 Witelé nabizeji v dostateé mie individualni konzultace 1234
Zakim
4.4 ZAci vyuzivaji v dostateé mie nabizenych moznosti 1234
konzultaci
Hodnoceni vysledia Zaki
okruh INDIKATORY HODN.
Védomostni 1.1 Vysledky externich tesjsou nad krajskym a republikovym |12 34
oblasti primeérem.
1234
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PInéni 2.1 Vice nez polovina zale hodnocena v dosazeni KK v lepSi |12 34
kli¢ovych polovire pripadné hodnotici Skaly.
kompetenci
Maturitni 3.1 Vysledky spafeé casti maturitni zkousky jsou nad krajskym|d 2 3 4
zkou3ky republikovym pémerem.
3.2 Vice nez polovina zéle z gedmétu profilovécasti hodnocenal 2 3 4
stupni vyborny az dobry
Usp#Snost 4.1 Uspsnost pijeti k vysoko3kolskému studiu je vy3si nez 5094 2 3 4
absolvené 4.2. zardstnanost absolvesnie vySSi nez 80% 1234
Hodnocenirizeni Skoly
okruh
Uéinnost 1.1 Vedeni Skoly poskytuje zaéstnan@m jasné a srozumitelné |[1234
Fidiciho pokyny a informace
systému 1.2 Vedeni Skoly f@nechéava ditelim dostaténé kompetence 1234
1.3 Predretové komise pracuji pravidelra poskytuji ditelima |12 34
vedeni Skoly transparentni vystupy
1.4 Zan¥stnanci maji dostatek moznostegavat vedeni Skoly (1234
svoje gipominky a navrhy
Profesni 2.1 Ve Skole je zaveden oteny systém hodnocenditel: 1234
hodnoceni PP | 2.2 Sodésti hodnoceniditel: je jejich autoevaluace 1234
2.3 Existuje systém hodnoceditelii ze strany 72ak 1234
Vzadélavani PP | 3.1 Naprosta &tSina witelz vyuziva externich vaidvacich 1234
nabidek
3.2 Existuje systém interniho vlaani vSech PP 1234
3.3 Souasticinnosti prednetovych komisi je metodické vedeni |12 34
cleri komisi
Hodnoceni Urovreé vysledki prace skoly
okruh INDIKATORY HODN.
Kapacita Skoly| 1.1 Cilova kapacita Skoly je nagima z vice nez 80% 1234
Plnéni 2.1 Vysledek hospodeni je vyrovnany nebo kladny. 1234
rozpastu 2.2 Skola pravideldosahne na mimorozgiové zdroje 1234
financovani
Plnéni 3.1 Skola pedklada kazdy rokizovateli investini zaner na 1234
investiénich reprodukci investinich prostedki
zameri
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