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1. Uvod

K pojmam vlastni hodnoceni a autoevaluace, které se obpuigrne
frekventovag v tomto materialu, je moznéigtoupit velmi odboraé a details.
Tak je to mozné najit v mnoha pracich afuitditeli se touto problematikou
podrobr teoreticky zabyvaji. V naSem materidlu budeme ah@pjmy viastni
hodnoceni a autoevaluace jako totozné.

Hlavnim &elem této metodiky neni tedy ani teoreticky rozhmocesu
autoevaluace, jejiho vyznamu, apéhu a vyuziti, ani vSespasitelny navod
splréni povinnosti Skoly provad vlastni hodnoceni. Jde vlasto konkrétni
ukazky gistupu k této problematice reflektujici nejenomségivni pozadavky,
ale hlavie smysluplnou pouzitelnost izeni Skoly a udrzovani a zlepSovani
kvality Skoly i pedagogickych pracovriik

2. Legislativni ramec autoevaluace

Z4akon¢. 561/2004 Sb., ofpdSkolnim,zakladnim, igdnim, vy$Sim odborném a
jiném vzdlavani (Skolsky zakon) ve 2ni pozdjSich gedpisi ve svém § 12
stanovuje, Ze hodnoceni Skoly se uskutge jako vlastni hodnoceni Skoly a
hodnoceniCeskou 3kolni inspekci. Pokud jsou dodrzeny podmipiedem
zverejrénych kritérii hodnoceni, je ifizovatel Skoly opravn k provadni
hodnoceni Skoly.

DalSim podstatnym ipdpisem je vyhlaSk&. 225/2009 Sb., kterou seém
vyhlaSkac. 15/2005 Sb., a kterou se stanovi nalezitosti ltddobych zawri,
vyrocnich zprav a vlastniho hodnoceni Skoly. Zde js@asti ¢tvrté vymezena
pravidla, rAmcova struktura a terminy vlastnihortomeéni skoly.

Znamena to mimo jiné, Ze Skola sitbe v daném ramci volit oblasti a
podoblasti vlastniho hodnoceni, které jsou pro yamamné. Odstavec 1 88
uvedené vyhlasky indikuje poZzadavek na to, abkalieSsvoje vlastni hodnoceni
provadla sama. Z 89 vyhlasky je patrné, Ze proces vlasthiodnoceni ma
probihat kontinuakh a Ze Skola ma ziskavat a vyhodnocovat daidégné po
celé a za celéipdchozi obdobi.

Paragrafem 28 vyhlasky je pro Skolu stanovena pm&h vytvdit zpravu o
vlastnim hodnoceni.

V 89 vyhlasky je uveden pozadavek, aby struktuestvliiho hodnoceni byla
stanovena ij@dem a termin, kdy ma byt vlastni hodnoceni pr@adn
s pedagogickym sborem.
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3. Oblasti vlastniho hodnoceni Skoly

Ve vyhlasce¢. 15/2005 Sb., jsou v 88 formulovany hlavni obladéistniho
hodnoceni Skoly:

a) podminky ke vzdavani

b) prabéh vzdlavani

c) podpora zakm a studeriim, spoluprace s rodi vliv vzajemnych vztah
Skoly, zak, rodict a dalSich osob na vddvani

d) vysledky vzalavani zak

e) fizeni Skoly, kvalita personalni prace, kvalita @S vzdlavani
pedagogickych pracovnik

f) drovei vysledki prace skoly, zejména vzhledem k podminkantNa@ni
a ekonomickym zdrém

Uvedené oblasti nejsou stanoveny jako striktni rhpdestrukturu autoevaluace
Skoly. Skola by mla vyuZit zejména svého Skolniho w#alaciho programu,
piipadré vSech svych vaflavacich prograiin k vytvoreni struktury vlastniho
hodnoceni tak, aby hlavni oblasti formulované vélasce byly napkny.
Naplreni formalni stranky struktury by o ale korespondovat gghlednosti a
hlavré pouzitelnosti struktury ip konkrétnim pouziti v procesu vlastniho
hodnoceni. Tento proces bylhobsahovat vSechny podstatné faze od planovani
autoevaluace ips vlastni autoevaltai proces, vystupy az po vyhodnoceni
celého autoevaldaiho cyklu.

Pro gehlednost a komplexnost takovéto autoevaluatruktury se jevi jako
vyhodnéclenit stanovené hodnotici oblasti do konkég&ith okrulii hodnoceni.

V prilohach této metodiky je autoevahi struktura postavena na nasledujicich
oblastech a okruzich:

OBLASTI OKRUHY

Hodnoceni podminek ke vddvani \Ecné progtedi

Socialni prosedi

Organiz&ni prostedi

Smysluplnost

Moznost vylgru, priméienost

Spolu&ast, spoluprace

Motivujici hodnoceni

Skola jako model demokratického sp@astvi
Skola jako kulturni a vadavaci centrum

Skola jako socialni partner
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Hodnoceni vychovnych a véldvacich strategii Variabilita studia, nabidkaqgrta
Klima Skoly

Multikulturni vzdslavani

Projekty

Kurzy

Studentsky senat

Vztahy s rodii

Hodnoceni pibéhu vzdlavani Organizéni ¢leréni tiid a skupin
Tymova prace a projektova vyuka
Vyucovaci metody

Individualni gistupy

Hodnoceni vysledkzaki Védomostni oblasti
PIreni klicovych kompetenci
Maturitni zkouSky

Uspssnost absolvent

Hodnocenftizeni Skoly Winnostiidiciho systému
Profesni hodnoceni pedagogickych pracofrnik

Vzdélavani pedagogickych pracoviiik

Hodnoceni tGrovéivysledki prace Skoly Kapacita Skoly
PIréni rozpa@tu

PInéni investénich zandra

4. Cile, kritéria, indikatory a nastroje v autoevalaci Skoly

Prilozené metodické ukazky f#oha 1)rozliSuji pojmy cile a kritéria na urovniastniho
hodnoceni jednotlivych oblasti. Kritéria jsou zd&épana jako konkretizované cile na rozdil
od rekterych teorii, které naopak cile a kritéria neiggl a posuzuji kritérium jako zaklad
formulace cile. V naSemftipad je pak vhodné pouZivat tzv. SMART pravidlo pro
posuzovani kritérii, ktera by &a byt podle tohoto pravidla specifick&pecific), nefitelna
(Measurable), dosazitelnAchiavable), dlezitd Relevant) a terminovand imed). Dale je
nutné poznamenat, Ze cile formulované v ukazkacu jshapany jako cile vlastniho
hodnoceni dané oblasti a kritéria jako cile, ktdréeme v dané oblasti dosahnout.

Evaluani metody pedstavuji souhrn dinnych zpisohi zjiStovani dosazeného stavu
v hodnocenych oblastech a okruzich. Volba vhodnfickinoticich metod je ovliwma
stanovenymi cili a zejména dostaté& specifickych, nifitelnych, dosazitelnych, relevantnich
acasovanych kritérii.

Jako piklad uvadim:

Hodnoceni vysledia zakia

Cile vlastniho hodnoceni oblasti:
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Porovnat vysledky externich tésh spoléné ¢asti maturitni zkousky s vysledky na Grovni krajeegubliky.
Preferovat hodnoceni zéilkve vztahu k dosazeni &tivych kompetenci. Sledovat @éSmost absolveftzejména
pti jejich dalSim zargstnani neboffeti k vysokoSkolskému studiu.

Kriteria pro okruh maturitni zkousky:

Vysledky spoléné ¢asti maturitni zkousky jsou v daném oboru nad ksajsa republikovym pimérem.
Vice nez polovina zdkje z gredn®ti profilové ¢asti hodnocena stupni vyborny az dobry.

Evaluani metody:

Analyza vysledk maturitnich zkouSek

Pri volbé evalugnich metod je vhodnéftigtoupit také ke stanoveni ukazatelneboli
indikatort. Dobré indikatory by rily sphovat také utité pozadavky naijklad:

Umi poskytnout z§tnou vazbu, jsou dosazitelné, nepodléhaji zkreslsou ekonomicky
dostupné, dokazi zlepsit vykon apod.

Priloha 2 je ukazkou indikatérpii hodnoceni jednotlivych oblasti a olioPro gehlednost a
provazanost je zachovana zcela identickd strulddlanéni jako v Riloze 1. Navic je mozné
strukturu Rilohy 2 pouzit pi vhodné kvantifikaci jednotlivych indikatérhodnotici Skalou
jako jeden z hodnoticich nastiej evalugni dotaznik (pilohy 3,4).

5. Hodnoceni a vlastni hodnoceniditele

Prace ditele je tak sloZitowinnosti, Ze hodnoceni individualityitele je mozné pouze za
predpokladu, Ze hodnotitel (a jeden z hodnatitelusi byt i sam titel) identifikuje poteby
Skoly i poteby witele, stanovi cile a cesty dosaZeichto cili.

Hodnoceni i sebehodnoceniitele by n€lo byt jeden z nastrdjprofesniho rozvoje ditele,
pInit motivani dlohu a byt satéstitizeni Skoly jako &ici se organizace.

Ukazka hodnoceni sebehodnocesitale v Riloze 5 vychazi z jakéhosi ,kompeteriho
modelu“, ktery je postaven na systému zakladnicmpetenci titele. Sowdasti uvedené
struktury je také systém indikatojednotlivych kompetenci s moznosti jejich kvaRkafe.
Ukézka tedy oft muze byt pouZita jako jeden z evatnéch a autoevaldaich nastraj
ucitele. Pra¥ porovnani vysledk hodnoceni a vlastniho hodnoceni jednim nastrojéem
byt pro hodnotitele i titele velmi relevantnim vystupem s dostatgm motiva&nim nabojem.

Jednim z dalSich wezitych evaluanich nastraj witele, ktery v sob obsahuje i
autoevaluani mechanizmy, je hospitai ¢innost. Proto v nasledujiciasti uvadim jakysi
pokus o podrob#Si pohled na moZznou strukturu aipgh hospitace.

6. Hospitaéni ¢innost jako jeden z evalu&nich nastroja

Pod pojem hospitai ¢innostRS zahrnujeme veskeratinnostieditele, ktera mo souvisi s
piipravou, realizaci a vyhodnocenim hospitaceiiBam zejména:
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Planovani i
Stanoveni ,pravidel hry* pro vykonE&ve Skole
Predhospitani rozhovor
Priprava na hospitaci

Vlastni hospitace
Vyhodnoceni hospitace

>
>
>
>
>
>
>

» Vyhodnoceni hospitai ¢innosti

Pohospit&ni rozhovor

Hospitani ¢innost hraje v pradieditele Skoly d¥ zakladni vyznamné role. Za prvé - slouzi
ke kontrole a hodnocenigiehu vychovig vzdklavaciho procesu, za druhé - je nastrojem (a
jedingénou gilezitosti) pro pimé vedeni lidi. Hlavnim smyslem &alem hospiténi ¢innosti

je pomoci witeli Iépe geklenout problémy, se kterymi s& pvé praci setkava.

Provadni hospitaciadime mezi vysoce kvalifikovana@innost. K nezbytnym igdpokladm

pro jeji spravny vykon pétodborné znalosti, systematickyigiup, zkuSenost a dokonala
piiprava hospitanta.

PLANOVANI HOSPITA CNi CINNOSTI

Zpravidla jako so&ast planu kontrolnicinnosti zpracovavéareditel Skoly plan hospitani
¢innosti. Tento plan vychazi z &ité situani analyzy, sleduje aité zangry, na jejich zakladl
stanovuje priority, z nich odvozuje konkrétni temgnhospitaci u konkrétnich osob atd. Plan
by meél zohlednit kvalitu prace jednotlivychéitelt, jejich kvalifikovanost a péebu jejich
vedeni.

PRAVIDLA HRY

Naprosta wtSina Witelt prijima hospitace negati¥n Nékteri je zcela odsuzuji neboe
vnimaji jako projev neiséry k jejich praci, jini je berou jako ,nutné zlode zapdebi
vyswtlit ,pravidla hry“. K tomu nejlépe poslouzi¢ktera z prvnich pracovnich sctek s
pedagogy na zatku nového Skolniho roku. Obja$e pedagogm pravy smysl a podstatu
hospitaci. Zdrazréte, Ze kontrola a hodnoceni jejich prace jsou azdmdém mist za
hlavnim &elem hospitace, kterym je ,pomociteli“. Pokud vasi kolegové pochopi, Ze jim
hospitacemi nehodlate ,chodit ublizovat* a Ze jejchyby nebudou trestany, ale sgokes
vami odstragovany - ziskali jste silny pozitivni motivai prvek pro jejich snahu zlepSitigv
vykon. Seznamteditele s prioritami pro dany Skolni rok, s oblastkigré budete sledovat a s
kritérii, kterd budete hodnotit. Idedlnim stavem kelyZ tato kritéria vytviite spoléng.
Pravidla hry sestavte do pisemné podoby a rozejgem pedagdagn.

PREDHOSPITACNI ROZHOVOR

Casto diskutovanou otazkou je, ztlkat dogredu Witeli, Ze u & bude provedena hospitace.
Pokud hospiténi ¢innost opravdu vnimame jako ,jagob prace s lidmi“ (jejich vedeni), a ne
jen jako pouhou kontrolu, rozho#invzdy vyuujiciho na chystanou hospitaciiepem
upozornime. Kvalitnieditel pozna, co je trvalym rysengitelovy prace a co jefjpravené
x<divadlo” pro hospitujiciho. NeohlaSena hospitacé své opodstatni snad jen v fipad
podezeni, Ze vydujici v hodirg hrubym zgisobem porusuje své povinnostieBhospitani
rozhovor provadime zpravidla jeden dgegplanovanou hospitaci. V§wjicimu oznamime,
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Ze u ) vykoname hospitaci aifzveme jej k projednani podrobnosti. Pozadame hg,sa
sebou pinesl svij tématicky¢asovy w@ebni plan pro vyuku danéhdequn®tu, tidni knihu,
klasifikacni zaznamy, €ebnici, podle které vyiuje, pipadré i dalSi materialy, které nam
umozni Iépe se na hospitadigravit. Zeptdme se ho na téma a cil &waci hodiny, na
problémy, které musi vefité fesSit, na talentované i problémové zaky atp. Jeralab
vyucujicim predem projednat i takové zalezitosti, jako kde gdese, ma li vas zakn
piedstavit on nebotpdstavite li se sami, kdy hodinu ukdn budete li chtit promluvit k
zalkam, jaky by byl nejvhodgsi termin pro pohospitai rozhovor apod.).

Uc¢elem predhospitasniho rozhovoru je:

» Zhodnotit fedem to, co Ize jeStpred samotnym vykonem hospitace. Ve &gwaci
hodire se tmito body nebudeme jiz muset zabyvat a mnohem émdumdeme
narusovat prb¢h vyuwovaci hodiny.

> Lépe se fipravit na hospitaci. ¥dét na co, na koho se z&tfit. Jak jinak chceme nép
zjistit, zda vywujici uplatuje selektivni pistup k talentovanym a slabym Zak,
kdyz se na &ipiedem nezeptame ?

» Pripravit na hospitaci vytujiciho.

> Predejit nepedvidatelnym negfljemnym gekvapenim. Pokud si i@dem
nepromluvime s vytujicim, mize se ndm ndppiihodit, Ze hospitaci strdvime tim, Ze
budeme pozorovat, jak Zaci celou hodinu opravujiolptni pisemnou praci.
Kdybychom to ¥déli predem, asi bychom hospitaci odloZili na jiny ternmi@bo
bychom se domluvili s vytwjicim, Ze znini s\vij plan.

PRIPRAVA NA HOSPITACI

NejvetSi cast gripravy jsme provedli jiz &hem gedhospitéaniho rozhovoru. Vime, na co se v
konkrétni vyw@ovaci hodig u konkrétniho vy&ujiciho zangiit, vime, na jaké Zaky se
soustedit (uz i vime, kde veitlé sedi), vime, jaké je téma a jaky je $t&yaci cil vydovaci
hodiny, vime, podle jakécebnice vydujici wi, vime, jak klasifikuje své Zaky atp.

Zbyva jeSt par dilezitych ,malickosti”, které je iteba v ramcirddné pipravy na hospitaci
vykonat. Paf k nim nagiklad:

» Seznamit se s osnovamic@bnim obsahem a cili) hospitovanéhedmttu - zvIase
nejedna li se o nas apraipd predmet.

> Projit zapisy v fidni knize a podle nich posoudit, zda ma témaceyaci hodiny
navaznost na témata hodiregdchéazejicich, zda vyujici newnuje rekterému tématu
piiliS mnohoc¢asu na ukor témat jinych - neméédileZitych, zda se davyucujicimu
dodrZovat syj tématickycasovy w@ebni plan apod.

» Seznamit se sipdchozimi vysledky (zé&vy) hospitaci vykonanych u vyujiciho.

» Zajistit si vhodné podminky pro neruSeny vykon liagg (vhodné misto veide,
dostateény ¢asovy prostor jak pro samotnou hospitaci, tak pfioviyhodnoceni apod.).

» Prichystat si vSechnyidezité podklady, materidly a pdrcky, které budemedhem
hospitace pdebovat (tidni kniha, vzdlavaci program, tématick§asovy @ebni plan,
tiskopis pro hospitai zaznam, ¢ebnice aj.).
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VLASTNI HOSPITACE - ZASADY

Pritomnost pozorovatele je vzdyditym zasahem do vywvaciho procesu. | za ,normalnich®
podminek se dostav&itel vlivem niznych okolnosti do situaci,fipnichz musi projevit
naplno svou fipravenostiesit problémy. Za iftomnosti malo citlivého pozorovateletite
byt witel vystaven zvlaSvelkému zatiZzeni. Toho si ma byt hospitujici vzdgiom a ndl by
se vyvarovat vieho, co by mohlo jakkoli ruSido procesu zasahnout. Wkme si zasady,
které bychom @i pti vlastni hospitaci dodrzovat.

VSTUP DO HODINY

Do webny v niZ ma hospitace pghimout vstupuje hospitujici stasré s witelem. Pokud
hospitujiciho Z&ci neznaji,dhby se jim gedstavit. Neni &elné, cokoli o své nav&te dlouze
vyswtlovat. Obvykle vystéime s frazi typu;Dobry den, jak asi vSichni vite, jmenuji se
FrantiSek Novak a jsenieditelem této Skoly. Zajima mne, jak pracujete difba jak
spolupracujete se svynvitelem To je dvod, pr@ jsem se na vas dnegigel podivat.
Nenechte se rusSit a plie se do prace.“Po tomto Gvodu hospitujici ihnedepde na misto,
odkud bude vy&ovaci hodinu sledovat..

,» POZOROVATELNA ,

NejvhodrgjSi misto pro pozorovani fiséhu vywovaci hodiny byva zpravidla vzadu vealbrg
a je dilezité «Kas si je zajistit -feba i tim, Ze si nechatégul hodinou finést zidli a lavici z
jiné tiidy. (Opodstaténi této gipominky obvykle hospitujicfeditel pochopi hnedipsvé

s

ZASAHOVANI DO VYUKY

Hospitujici dba, aby svoutijpomnosti pokud mozno co nejméavlivnil vyucovaci proces.
Ma& li v imyslu jakkoli do procesu zasadhnout (ha@ezkousSet si znalosti Z&k musi se o
tom predem dohodnout s vyujicim. Takovy vstup by ® byt pouzit jen ve zcela
vyjimecném gipadt, nentl by byt delSi nez 5 az 10 minut a&lnbby byt z&azen az v zaru
vyucovaci hodiny.

HLAVN E NENAPADNE

Pt pozorovani si hospitujici gina naprosto nenapatjraby witele ani Zaky nerusil. Nechodi
po webrg, nenavazuje se zaky zadné kontakty étéetllasité poznamky, neopravujéitele a
nedava najevo svou spokojenost, nespokojenost neb@em. Ma si byt alesdom, Ze az
piiliS projevovana ,neztastrénost* miZze pisobit také rusi¥. Své misto hospitujici opousti
pouze tehdy, kdyz se chceéepwdiit, jak si rektefi Zaci p@&inaji pii samostatné praci. Ma
ovSem také moznost si prace @ &ypajcit az po skoteni hospitace.

PSANi POZNAMEK, HOSPITANI ZAZNAM

Co se tye provadni zaznamu o hospitaci, pak spiSe plati,,k#o priliS mnoho spisuje,
obvykle nestd dob"e sledovat probihajici procesyPodrobné zaznamenavaniiza Litele
znepokojovat. Je vzdy lépe, vidi li Wujici, Ze si poznamkyéthte pilné v okamziku, kdy se
hodina d&, nez ve chvilich, kdy &co nevyjde. Kreslit si na poznamkovy arch glectké
obrazky“ znamena, Ze se nudite a Ze vas vykonuigiho viast nezajima.

HOSTEM V HODINE
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Hospitujici by ngl mit stéle na patiti, Ze je ve ttidé ,hostem®, a Ze ve skuteosti nejvice
sledovanou osobou v hodije on. Napiklad takovy pozdniifichod do hodinyi prediasny
Uprk bez rozloteni z hodiny rovnou do Kkarny, to jsou jen projevy nasSi neucty a
nezdvdilosti, a zcela jist nepati k ctnostem a dobrym mréam hosta. Za néfpustny projev
chovéni, neskitelny s obrazem, jaky by si & Z4ci a (itelé o fediteli Skoly vytvdet, se
povazuji i takoveé ,matikosti* jako Zvyka@&ka v Ustech, rozcuchané vlasy, nedbalé d@ig
zablacené boty a cigaretowy (lokonce &lesny) zapach.

HOSPITOVANY RRI HOSPITACI

Je &elné, kdyzreditel Skoly pedem instruuje vSechnyitele a vychovatele, jak oni maji
postupovat v dab piitomnosti pozorovatele ve v§ovani. RedevsSim, Ze se v {schu
vyucovaci hodiny neobraceji s otdzkami na hospitujiciteg¥. zda nechceipdlozit #idni
knihu, klasifika&ni zaznam¢i pisemné prace Zékatp.). Sami také tyto dokumenty
hospitujicimu nefinaSeji a nefedkladaji k nahlédnuti.

ODCHOD Z WEBNY

Hospitujici opousti své misto teprve tehdy, kd§itell ukonti vyucovaci hodinu a vyzve zaky
k pozdravu. Red odchodem zaebny miZze hospitujici striné a weneé scilit zakaim své
poznamky k jejich praci, aby mimo jiné i tim zvyrézdojem, Ze pedevSim oni byli
piredmétem jeho pozorovani. Je rozumné, dohodnou li iselgm uditel a hospitujici, Ze
ukorei vyucéovaci hodinu o 2 minutyrive, aby Zakm nebyla zbyténé kracena festavka a

P

aby ,za¥recnarec” hospitujiciho nezanikla v jejim ryku.
CO RRI HOSPITACI SLEDOVAT

Kazda naSe hospitace byla mit ugity zamér. Ten by nél byt v souladu s hospitaim
planem a se stanovenymi prioritami. To vSe by pdaloryt v souladu s naSimi strategickymi
zanery, jak dovest svoji Skolu do vyssi Uravhkvality pedagogického procesu a tim i k
lepSim vysledi&m (vystugim). V této strategii se budou jednotlivé Skoly velisit, a proto
nelze uvést univerzalni seznam priorit ani Zadrfédgliatilezitosti sledovanych oblasti a jev

Obecré hospitacemi sledujeme a hodnotime:
» cile a obsahy vyuky,
» ¢innosti vywujiciho a aktivity Zak - tedy vlastni proces vyuky,
» podminky, za nichz vyuka probiha.
Svoji pozornost ghem hospitace zatfujeme na:
» vyhodnoceni hlavni furdai osnovy vydovaci hodiny
» sledovani a hodnoceni hodiny podle &ybz podrobgyjSich kritérii

VYHODNOCENI HOSPITACE

Spravig vyhodnotit hospitaci znamena nejprve vSechny sladé jevy dote popsat a teprve
az na z&klagltohoto popisu provést jejich samotné vyhodnoceni.

Zakladni pozadavky na spravné vyhodnoceni jsou:
» (maximélni mozna) OBJEKTIVITA ipposuzovani vykonu
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> MERITELNOST hodnoceného vykonu
> SROVNAVATELNOST vykonu (Wase i mezi j. vygujicimi)

Vysledkem vyhodnoceni hospitace je i formulacedsi#ho a ¥cného zagru, v nimz nap.
uvedeme, zda v praci hodnocenéheviadaji pozitivaci negativa, na jaké urovnicitel
vyucovaci procesiidi, jak pod jeho vedenim Zaci pracuji, do jakéymiyl splren cil
vyucéovaci hodiny apod. Vyzdvihneme silné stranky domxaci hodiny (vydujiciho) a
uvedeme nejzava#jsi nedostatky. Pokusime se nalézticipy téchto nedostatk a
doporiime nejvhodyjSi a nej@inngjsSi zpasob, jak je odstranit. Je li to zapeti - uvedeme
nasledna op#&tni, kterd z vyhodnoceni hospitace vyplyvaji {nhapasledna hospitace
zamétena na ..). Bhem vyhodnocovani hospitace si promyslimeispp vedeni
pohospiténiho rozhovoru a konkrétni formu pomoci, kterou &yjicimu nabidneme.

POHOSPITACNI ROZHOVOR

Pohospitani rozhovor by se th konat jest v tyZz den, kdy byla provedena hospitace nebo v
den nasledujici. Délku jeho trvani volime spiSeaskraez delSi, ale neatta by byt fedem
jakkoli limitovana. Na z&tku rozhovoru dame slovo Wuwjicimu a nechame ho, aby sam
zhodnotil, zda bylo dosazeno cile, co povaZzuje e@gilngjSi a nejslabsi misto vyavaci
hodiny, které okolnosti podleénnejvice ovlivnily pozitivie ¢i negativrg jeji pribéh apod.
Teprve potom jej seznamime se svypoiznatky a z&ry, a nechame jej, aby se i k nim
vyjadiil. Zasadr zaliname vzdy poukazanim na sji stranky ditelovy prace, az poz{
piejdeme k nedostaikn. Nikdy négeSime malichernosti - zabyvame se pouze zasadnimi
otazkami. B rozhovoru uplatujeme (,tak jako u &i“) principy individualniho pistupu,
pozitivni motivace a prace s chybou. Vzdy respekhg nazor titele. Cely rozhovor by se
mél nést v patelském a optimistickém duchuginby vyucujiciho inspirovat a povzbudit k
dalSi¢innosti. Cilem rozhovoru je, aby se hospitovany santil vid¢t nedostatky sveé prace,
aby ungl nalézt giciny vzniku probléni a aby umil navrhnout a realizovat opgehi k
napra¥ nedostatik. Pokud hospitace potvrdila kvalitni praci, pakp@hospiténi rozhovor
tou pravou pilezitosti pro vysloveni uznéni a pro hledani maiingak UspsSné prace ditele
dale vyuzit. Nikdy nezapomme hospitovanému ¢ueli za kvalitre oduwenou hodinu
podkovat.
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Priloha 1 — Struktura autoevaluace Skoly

1. Hodnoceni podminek ke vzélavani
Cile vlastniho hodnoceni oblasti:

Zjistovat Urové optimalnich podminek danych RVP v obecné réviyhodnotit dalSi podminky vzthvani
dané RVP.

okruh evaluaéni metody kriteria

Vécné proskedi Dotaznik Vyvézenost progedi po vSech strankach.

VSichni se podileji na vyt¥éni a ochratiprostedi.

Skolni prostedi poskytujetrznorodou a uspokojujici nabidku.
VétSina aktivig vyuziva fiznorodou nabidku.

Skola systematicky vyhodnocuje prostorové vyuZiti.

Socialni prostedi Dotaznik Ucitelé rozvijeji u Zak socialni a humanistické dovednosti a
postoje.

Vystupy z vyini zpravy Pravidla souziti jsou spoluvytiéna witeli, Zaky i rodgi.
Ucitelé, zaci a rodie projevuji v mezilidskych vztazich
humanistické postoje.

Ucitelé, zaci a rodie zaujimaiji kriticky postoj k rizikovym

jevam.
Organiza®ni Dotaznik Skola organizuje provoz s ohledem na individuabitgby
rostedi « o | ECT
P Dokumentace Skoly — Skolid,
organizani 7ad
Smysluplnost Dotaznik Ucitelé se vzdlavaji v problematice nového pojeti walvani.
Vystupy z interniho v2thvani Vyuka obsahuje formy autentického, prozitkovéhranaostniho
uceni.
Vystupy z hospitaci Vyucovaci metody se zattuji na klicové kompetence.
Vybér wiva je v souladu s kognitivnim vyvojem danéhiguw
Zaki.
Existuje smysluplna sebereflexe Bakuciteli a evaluace
vystup i procesi.
Probiha globalni vychova &eni v souvislostech.
MoZnost vybru, | Dotaznik Ucitelé se vzdlavaji v problematice porozumi osobnosti Zaka|.
primérenost . P Kurikulum a $kola umatuje Zakim dostaténou volbu
Vystupy z hospitaci vzddlavacich i zajmovych aktivit,
Vyst_upy ze zapispredmetovych Pedagogicky a didaktickyfstup w&itela respektuje vyvazenost
komisi vychovre vzddlavaciho procesu.
Vystupy z tématickych plan Skola a ditelé maji ve svych dokumentech zapracované
uditels programy pro Zaky se spec. vzd.igbami.
Z4ci a witelé si voli vzalavaci nabidku podle individuélnich
vzd. poteb.
Spolul¥ast, Dotaznik Ucitelé se vzdlavaji v metodach kooperativnihgani.

spoluprace Ucitelé voli formy a metody vedouci ke komunikacipalsipréci

Vystupy z hospitac smiSenych skupin.

Vystupy z projekit Z&ci maji dovednosti spolupracovat a komunikovat.
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Je preferovano rozvijeni soc. dovednosti a oéffroesti za
feSeni skup. ukal

Z4aciiedi spoléensky prospsné projekty.

Motivujici hodnoceni| Dotaznik Ucitelé se vzdlavaji v problematice hodnoceni.
Vystupy z portfolii zak Souwasti SVP je rozvoj hodnotovych postdiakii.

Individualni hodnoceni méa maotivujici charakter.

Ucitelé pouzivaji pravidethzpitnou vazbu.

Zéci dovedou reflektovat vysledky své prace.

Hodnotici kritéria jsou vyti&ny spoléné Skolou, w@iteli a zaky.

Skola ma vypracovany hodnotici systém.

Skola jako  mode| Dotaznik Vesker&innost Skoly vede k rozvoji dovednosti Zit

demokratického v demokratické spoémosti.

spolenstvi Vystupy z jednani Skolské rady

hy . S‘%ola ma demokraticky zvolené organy na vSech tocbvn
Studentského senatu y gany

Demokratické principy jsou zakotveny v chovanidngni
jednotlivai.

P¥i fizeni Skoly je pouzivan particirai stylfizeni a
koordinované spoluprace na vSech Urovnich zivavdy Sk

Skola jako kulturni a| Dotaznik Existuje oteveny informa&ni systém mezi Skolou aiegnosti.
vzdlavaci centrum Je vytvden systém marketingu Skoly.

Vzdélavaci program koresponduje s fgditami regionu.

Skola efektivié spolupracuije se strategickymi partnery
Vv regionu.

Samostatné projekty Zakeflektuji verejné prosgsné aktivity
regionu.

Skola jako socialn{ Hodnoceni pléni smluv Existuji partnerské vztahy na Grovni smiuv s pogiraik
partner institucemi.

2. Hodnoceni vychovnych a vz8lavacich strategii
Cile vlastniho hodnoceni oblasti:

Porovnat dostatmost nabidky obdr posuzovat vyvoj Skolniho klimatu¢etns vztahi s rodti, zhodnotit
vystupy z mimoskolnich aktivit. Vyhodnotit dalSigrinky pro vzdlavani dané RVP.

okruh evaluaéni metody kriteria

Variabilita  studia,| Statistické rozbory rozlozeni | Nabidka obar a povinnych a volitelnychipdmeti
nabidka gedmétiz | volitelnych gednéti: a koresponduje s pozadavky Zak

maturitnich pedneti Vysledky zaéreinych a maturitnich zkousek odpovidaji
Rozbor vysledkmaturitnich vysledkim klasifikace danychigdmeta
zkouSek
Dotazniky maturarit
Klima $koly Dotazniky zak, uciteli, rodicii VSechny ti dotazované skupiny hodnoti Skolni klima vice jak
Vysledky Internetové diskuse | Z 30% klads.
Multikulturni Dotaznik zak Néazory Zak obsahuji z §3i miry kladné postoje ke vzt
vzalavani Rozbor mimoskolnich aktivit | S ZakyJinych narodnosti.
Kazdor@ni mimoskolni aktivity zahrnuji multikulturni obsah
Projekty Analyza vysledkprojekti Predmetové skupiny neboipdmety vykazuiji vysledky
Hodnoceni zakovskych odborny ae}kovskych projekiv prokazatelné forgh
konferenci
Hodnoceni pisemnych vystiup
projekii
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Kurzy Rozbor vystup z kurz Vystupy z kuri prokazatelts dokazi hlavni cil kurzu.
Zpetné vazby zak Vystupy identifikuji poZadované ¥mzeni pirezovych témat.

Nahradni vystupy jsou transparentni.

Studentsky senat | Vystupy ze zasedani studentskeRtudentsky senat vykazuje samostattionost bez viivu veden
senatu Skoly.
Vlastni SWOT analyza Senatu | Studentsky senatedlozi viastni hodnoceni senosti.

Dotazniky zakk praci Senatu Z4ci prevazrt kladr hodnoticinnost studentského senatu.

Vztahy s rodéi Vystupy ze zasedani Skolské ragyedeni Skoly reaguje na vSechrijpominky rodéi.
Rozbory zapisze tidnich
schizek

Diskusni stranka webu Skoly

3. Hodnoceni pribéhu vzdélavani
Cile vlastniho hodnoceni oblasti:

Zhodnotit vyuku ve studijnich skupinach teaych nafi¢ tiidami, posoudit &innost tymové prace cetng
vystupi. V hodnoceni vy&ovacich metod preferovat aktivigd a individualni metody. Zhodnotit nabidky
v praci vychovného poradce a preventisty v oblasividualniho gistupu k zakm.

okruh evaluaéni metody kriteria
Organizaini Hodnoceni organizaniho pribéhu Studijni skupiny jsou vytvieeny na zaklagizajmu a schopnosti
denéni  tFid  a| Skolniho roku Zal.
skupin
Tymova prace aVystupy z kugza projekt: Vystupy z kurd a projekd jsou vzdy vysledkem tymové prace.

projektova vyuka Hodnoceni 2ékoysk>70h konferenCi Vystupy jsou vZdy prezentovany miniméh ramci skoly.
Hodnoceni hospitani ¢innosti

Vyucovaci Hodnoceni vysledkhospitani V¢tSina Witela pouzivéa aktivizéni vywovaci metody.
metody cinnosti ) | Studenti reflektuji kladtvyucovaci metody svychuitela.
Rozbor zapis prednmetovych komisi
Dotazniky Zak a witeli

Individudlni Hodnoceni vysledkhospitani Existuje systém nabidek individualniginnosti s Zaky.

piFistupy CwlnnOSti, » Zaci pravideld vyuZivaji nabidek vychovného poradce| a
Dotazniky Zak a witels preventisty.
Analyzacinnosti vychovného poradcev hodnocen titeli se objevuje kladna reflexe na individugini

a preventisty préaci s zaky.

4. Hodnoceni vysledk zaki
Cile vlastniho hodnoceni oblasti:

Porovnat vysledky externich tésa spoléné ¢asti maturitni zkousSky s vysledky na Grovni krajeepubliky.
Preferovat hodnoceni Zéke vztahu k dosazeni &tivych kompetenci. Sledovat @&§post absolvefitzejména
pii jejich dalSim zaméstnani neboffjeti k vysokoSkolskému studiu.

okruh evaluaéni metody kriteria
Védomostni Externi testy podle emiho planu Vysledky externich testjsou v danych oborech nad krajskym a
oblasti skoly republikovym peimérem

Predmétové ra’nikové testy

PlInéni kli¢ovych| Hodnoceni zakjako sowést portfolia| VSichni Zaci dosahnoutedepsanych kibvych kompetenci.

kompetenci Vystupni hOdnoceni.fﬁk Vice neZ polovina Zdkje hodnocena v dosazeni KK v lepsi
Vystupy z kutza projekt: poloving ptipadné hodnotici 8kaly.

VSechny vystupy z kufza projekt jsou prezentovany v rdmci
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Skoly. |
Maturitni Analyza vysledkmaturitnich zkousek Vysledky spolénécasti maturitni zkousky jsou v daném oboru rjad
zkousky krajskym a republikovym fimérem.

Vice nez polovina Zdkje z fredn®ta profilové ¢asti hodnocena

stupni vyborny az dobry.
Usm’gnost Zpétna vazba maturaiitpo UspESnost pijeti k vysokoskolském studiu je vySSi nez 50%.
absolvent prijimacimzizeni na VS Uspssnost pijeti do zandstnani je vy3si nez 90%.

5. HodnoceniFizeni Skol
Cile vlastniho hodnoceni oblasti:

Posouditridici systém Skoly z pohledu vedenfeg@netovych komisi a za#stnané Skoly. Sledovat funkci
systému profesniho hodnoceni pedagogickych prakbvrPravidel# hodnotit vzélavani pedagogickych
pracovniki (interni, externi a sebevddvani). Vyhodnotit dalSi podminky pro w#édvani dané RVP.

okruh evaluaéni metody kriteria
Ucinnost Dotaznik pracovnik§koly Fungovani poradniho orgaieditele, pedmétovych komisi a
#idiciho systému Vytvoreni SWOT analyzy rozborem nrgflél'ch poradnich orgéne pravidelné s transparentnimi vystupy.

kolegiureditele

Vystupy z pedagogickych rad,
predretovych komisi a kolegia
reditele

Profesni Systém profesniho hodnoceni a Existuje oteveny systém profesniho hodnocetitelt, ktery je

hodnoceni PP autoevaluace jednotlivycheiteli (viz tvofen vlastnim hodnoceningiteli, hodnocenimigdnttovych
komisi a hodnocenim vedeni Skoly.

priloha)
Rozbor vysledkhospitaci
Portfolio witele
Vzdlavani PP | Portfolio ucitele Existuje systém interniho v&idvani viech PP.
Statistika pedn@tovych komisi Vichni PP absolvuji sebevddvani a vyuZiji nabidek externiho

vzdélavani.

6. Hodnoceni Urovré vysledki prace Skoly
Cile vlastniho hodnoceni oblasti:

Hodnotit naplgnost Skoly ve srovnani s cilovou kapacitou Skolyapacitou obat. Sledovat pléni rozpdtu
zejména provoznich vydaj hodnotit UspsSnost reprodukce investiich prostedki Skoly. Posoudit moznosti
zisku mimorozpétovych zdroji a jejich vyuzivani.

okruh evaluaéni metody kritéria

Kapacita Skoly | Rozbor zahajovaciho vykazu Skoly aCilova kapacita Skoly je napiina z vice nez 90%.
vysledk prijimacich zkousSek.
Plnéni rozpatu | Pololetni a vyréni zpravy o Vysledek hospodant je vyrovnany nebo kladny.
hospodéeni Skoly. Skola pravideld dosahne na mimorozgiové zdroje financovani.
Analyza zadosti a hodnoceni
rozvojovych projekia program.

Plnéni Rozbor pllénl' plénu investini Skola gedklada kazdy rokiizovateli investni zangr na
investinich ¢innosti, odpisového planu a zadostj '§Produkei investinich prosiedid.
zameri investni dotace.
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Priloha 2 — Indikatory autoevaluace Skoly

Hodnoceni podminek ke vzdlavani

okruh INDIKATORY
Vécné prostedi Ucebny a vyukové prostory jsou dostakevybaveny.
Prostedi v webnach a vyukovych prostoreckispbi pijemnym a motiwanim
dojmem.

Hygienické podminky jsou v budacela dostéaujici

Zarrestnanci maji dostat@é prostorové a materialni zazemi.

Nabidka pitného rezimu pro Zaky je dostaée

Nabidka stravovani a @brstveni je dostat@a.

Rozvrh hodin a reZim je pro Zaky vhodnysigagelny.

Socialni proskedi | Na vytvdeni pravidel souZziti ve Skole se podileji Zaditele, rodice a vedeni
Skoly.

Vztahy meziditeli a Zaky jsou oteené, zaloZzené naditém druhu partnerstvi.
Zaci maji dostatek moznosti vyfadat svoje postoje kedi ve Skole.

Ucitelé maji dostatek teoretickych znalosti v oblaszilidskych vztah

Organizarni Skolnirad dostatené 7esi organizaci provozu 3koly.
rostredi - . L v o

P Skolniad dostaténe respektuje prava Zéak rodici

Organizace provozu Skoly umiofe Zakim i zangstnan@m pfijemny pobyt

Zaci i witelé maji moznost pravideihodnotit organizaci a pravidla provozu
Skoly

Informacni systém Skoly umidie rychlé a pravidelné informaceitelim i Zalim

Organizace Skoly a rozvrh respektuje dostiadegZ ivotospravu zaka witelii a
psychohygienické pozZzadavky

Smysluplnost ZA&ci i witelé maji podobny nazor na smysl a vyznam obsatilavani na Skole
Ucitelé s Zaky mluvi o smyslu a vyznamuelazdni na Skole

Vyuwovaci metody se za#tuji vyrazre na klicové kompetence

Vyuwovaci metody jsou dostat® pestré, zajimavé afinné

Vyker a nara’nost wiva odpovida danému stupni rozumového vyvojé 2ak

Vzdlavani probihd v souvislostech mezi jednotlivynaidorety

MoZnost vybru, Z&ci maji dostatek moznosti k v@lovinre volitelnych a nepovinnych@dnetii
prmaFenost Zakim je umoiovano v pipad potreby studovat podle individualizovanych
studijnich plani

Ucitelé ve vyuce dostatee respektuji individualni poeby Zak

Ucitelé maji dostaténou moznost volit svoje \avaci metody asdstupy
Vzdlavaci obsah ve Skolnim \télvacim programu jefimereny a vyvazeny

Ucitelé maji dostatek moznosti ke svému dalSimlaxzhi

SpolulFast, Ucitelé v dostaténé mie nabizeji Zzakm spolupracovat v procesu vyuky

Financovano z projektu Cesta rozvojiedhich kol v JmK
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spoluprace Ucitelé casto voli metody vedouci k praci ve skupinach

Z&ci maji dostatek moznosti k samostatné pra¢esani problém

Zé&ci casto e$i projekty a maji moznost prezentovat jejichupjst

Zéaci dostavaji moznost vyjatise k vydovacim metodam svychitels:
Motivujici Klasifikachi 7Ad umo#uje variabilnost hodnoticich a klasifiaich metod
hodnoceni ., .. L. . o .

ZAaci jsou pedem seznamovani s metodami klasifikace a hodnoceni

Hodnotici kritéria jsou vytv@na vedenim,dteli i Zaky

Ve Skole existuje systém hodnocerbklych kompetenci Zak

Ve 3kole existuje systém profesniho hodnoc#tel:i

Z&ci maji dostatek moznosti byt hodnoceni indiviatia

Hodnoceni a klasifikace jetinou spravedlivé a motivujici
Skola -  mode| Narizeni Skoly maji velky vliv poradni organy (kolegjwedmtové komise)
demokratického ., . e, . .. , .. C
spolaenstvi Zaci maji pravo nadast v zakovskeé samosp#ana urovni tid i Skoly

Zakovska samosprava na Grovni Skoly mé dostatekastizparticipovat naizeni
Skoly

Demokratické principy jsou zakotveny ve strategibldokumentech Skoly (SVP

Skola provadi systematické vlastni hodnoceni

vzaBlavaci centrum

Skola — kulturni a

Skola pravideld spolupracuje s fedstaviteli mistni a regionalni samospravy
Skola otekere informuje véejnost

Ucitelé i Zaci se dinne podileji na propagaci Skoly

Skola seasto zapojuje do vejnych akci

Skola dostat&né nabizi a umoiije svoje aktivity v@jnosti

Hodnoceni vychovnych a vz&lavacich strategii

okruh INDIKATORY

Variabilita Nabidka volitelnych fedn#ti je dostaténe Siroka

studia, nabidka Volitelné predn#ty si Zaci mohou zcela vybrat podle svého zajmu

piredmeti Obsah volitelnych fedne#tii zcela vyhovuje Zékn i witelim

Klima Skoly Na vytvéeni pravidel souZiti ve Skole se podileji Zadtelg, rodie a vedeni Skoly.
Vztahy meziditeli a Zaky jsou oteené, zaloZzené naditém druhu partnerstvi.
Zaci maji dostatek moznosti vyfadat svoje postoje kedi ve 3kole.

Multikulturni | Zaci i witelé projevuji kladné vztahy a postoje ke spoltiak cizingm

vzdilavani Nazory &k i uciteliz k problematice cizintjsou vSeobeehkladné
Existuji kazdoreni studijni aktivity s multikulturnim obsahem

Financovano z projektu Cesta rozvojiedhich kol v JmK
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Multikulturni aktivity jsou ve Skole pravidelprezentovany

Projekty

Zakovské projekty jsou vyuZivany ve vice nez peloyirovacich pednetii
Zéci v jednotlivych pedmtech pravideld prezentuji svoje projekty

Zakovské projekty jsou wgujicimi nebo pednetovymi komisemi archivovany
v rozlicnych forméach

Kurzy

Kazdy kurz je fipraven formou projektu
Vystupy ze vSech kursou prokazatelnou formou
Sowasti kazdého vystupu jechpa vazba od Zak

KaZzdy kurz obsahuje plnohodnotné a transparenthfadni plreni

Studentsky
senat

Studentsky senét pracuje zcela samostatn
Studentsky senat pravidélprezentuje svojfinnost Zakm i witelum
Cinnost studentského senatu je hodnocena Zékuape kladre

Vztahy s rodfi

Existuje kvalitni informéni systém pro rode
Tridni witelé aktivre kontaktuji rodie
Rodve aktivre kontaktuji fidni witele a ostatni vydujici

Rodk‘e casto nabizeji Skole pomoc

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

okruh INDIKATORY
Organiza‘ni Pokud probih& vyuka ve skupinach, jsou skupinyoxgity na zaklaglzajmu zak
dlenéni tfid a | Existuji heterogenni skupiny nagt/idami
skupin Naprosté ¥tSine Zaki je vyho¥no pi vykeru volitelnych pednetu

Tymova prace
a projektova
vyuka

VetSina zakovskych projekha kurzech i ve vyuce je tymovéa
Prezentace projektu je vZdyedl spoluzaky

Vice neZ polovina prezentaci je cilena i mimo Skolu

Vyucovaci Vywovaci metody typu vykladigrinaska jsou pouzivany pouze vyjinge
metody ZAci vyzaduiji od ditels; aktivni vy@ovaci metody

Individualni Ucitelé nabizeji v dostateé mie individualni gistup k zakm

piFistupy

Zaci pravidel@ vyuzivaji spoluprace s vychovnym poradcem
Ucitelé nabizeji v dostateé mie individualni konzultace Zain

Zé&ci vyuZivaji v dostataé mie nabizenych moznosti konzultaci

Hodnoceni vysledi Zaki

okruh

INDIKATORY

Védomostni

Vysledky externich tesfsou nad krajskym a republikovymipierem.

Financovano z projektu Cesta rozvojiedhich kol v JmK
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oblasti

Plnéni Vice nez polovina zZdke hodnocena v dosazeni KK v lepSi poléyfipadné

kli¢ovych hodnotici Skaly.

kompetenci

Maturitni Vysledky spolié casti maturitni zkousky jsou nad krajskym a repuijkn

zkou3ky primerem.
Vice neZ polovina Zéke z predmeti profilovécasti hodnocena stupni vyborny az
dobry

Uspg3nost Uspesnost pijeti k vysokodkolskému studiu je vy3si nez 50%

absolvenk Zanestnanost absolvefife vy3Si nez 80%

Hodnocenirizeni Skoly
okruh

Udinnost Vedeni Skoly poskytuje z&stnanam jasné a srozumitelné pokyny a informace

Fidiciho Vedeni Skolyq@nechava ditelum dostaténé kompetence

systému Prednetové komise pracuji pravidelra poskytuji titelim a vedeni Skoly
transparentni vystupy
Zanestnanci maji dostatek moznostegdavat vedeni Skoly svojégominky a
navrhy

Profesni Ve 8kole je zaveden oteny systém hodnocenitel::

hodnoceni PP

Sowasti hodnoceniditeli je jejich autoevaluace

Existuje systém hodnoceriteli ze strany 24k

Vzdklavani PP

Naprosté ¥tSina witeliz vyuziva externich védvacich nabidek
Existuje systém interniho \évani vSech PP

Souwsasticinnosti pednetovych komisi je metodické vedéleini: komisi

Hodnoceni Urovreé vysledki prace skoly

okruh

INDIKATORY

Kapacita Skoly

Cilovéa kapacita 3koly je napina z vice nez 80%

Plnéni Vysledek hospodani je vyrovnany nebo kladny.

rozpatu Skola pravidels dosahne na mimorozgiové zdroje financovani

Plnéni Skola pedklada kazdy rokizovateli investini zaner na reprodukci investnich
investiénich prostedki

zameri
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Priloha 3 - Autoevaluani dotaznik Skoly (pro pedagogy)
Hodnoceni podminek ke vzdlavani
okruh INDIKATORY HODN.
Vécné proskedi | 1.1 Ucebny a vyukové prostory jsou dostaevybaveny. 1234
1.2 Prostredi v Webnéch a vyukovych prostorecispbi
., o ) 1234
prijemnym a motivenim dojmem.
1.3 Hygienické podminky jsou v budacela dostéujici 1234
1.4 Zanm¥stnanci maji dostat@é prostorové a materialni zézemi1 234
1.5 Nabidka pitného rezimu pro zaky je dostate 1234
. - . . 1234
1.6 Nabidka stravovani a @brstveni je dostat@a.
1.7 Rozvrh hodin a rezim je pro zaky vhodnyagelny. 1234
Socialni prostedi | 2.1 Na vytvéeni pravidel souZziti ve Skole se podileji Zacitelé,|1 2 3 4
rodice a vedeni Skoly.
2.2 Vztahy meziditeli a Zaky jsou oteené, zaloZzené na dirém
. 1234
druhu partnerstvi.
2.3 Zaci maji dostatek moznosti vyjawht svoje postoje kedi ve
Skole. 1234
2.4 \itelé maji dostatek teoretickych znalosti v oblasti
mezilidskych vztah 1234
Organizani 3.1 Skolniad dostatene esi organizaci provozu Skoly. 1234
prostedi 3.2 Skolniad dostatené respektuje prava zék rodici 1234
3.3 Organizace provozu 3koly umioe Zakm i zangstnanam|12 3 4
prijemny pobyt
3.4 Zaci i witelé maji moznost pravideirhodnotit organizaci A1 534
pravidla provozu Skoly
3.5 Informani systém Skoly umade rychlé a pravidelng
informace ditelim i Zalkim 1234
3.6 Organizace Skoly a rozvrh respektuje dostateivotospravul 2 3 4
Z&ki a witelii a psychohygienické pozadavky
Smysluplnost 4.1 ZAci i witelé maji podobny nazor na smysl a vyznam obsalu3 4
vztlavani na Skole
4.2 Witelé s Zaky mluvi o smyslu a vyznamuélaxdni na Skole 1234
4.3 Vyuwovaci metody se zaituji vyrazre na klicové kompetence 1234
4.4 VVyyovaci metody jsou dosta@te pestré, zajimavé aiiinné 1234
4.5 Vykr a nara’nost wiva odpovida danému stupni rozumovéi]% 34
vyvoje Zak
f s o . . 11234
4.6 Vzdlavani probihd v souvislostech mezi jednotlivymi
prednety

Financovano z projektu Cesta rozvojiedhich kol v JmK
¢. CZ.1.07/1.3.10/02.0041 GG OP VK Jihomoravskeéapekr



evropsky | %, l\@r g 1 R inomoravsiq kra Steisko sluieh

socialni = . m— 7 =~
n MINISTERSTVO SKOLSTVI, OP Vzdélavani nn:
fondvCR EVROPSKA UNIE MLADEZE A TELOVYCHOVY pro konkurenceschopnost §k01am Brno

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

MoZnost vyBru, |5.1 Zaci maji dostatek moznosti k volpovinré volitelnych a1 2 3 4
priméienost nepovinnych fedneti

5.2 ZaKm je umoiiovano v pipace poteby studovat pode1234
individualizovanych studijnich pl&n

5.3 Witelé ve vyuce dostatee respektuji individualni peeby

Zaki 1234
5.4 Witelé maji dostaiénou moznost volit svoje \§avaci metodyl 2 3 4
a pristupy

5.5 Vzdlavaci obsah ve 3kolnim \#évacim programu j31234
priméreny a vyvazeny

5.6 Weitelé maji dostatek moznosti ke svému dalSimélawzhi 1234
SpolutFast, 6.1 Witelé v dostaténé mie nabizeji Zaknm spolupracovatl 2 3 4
spoluprace VvV procesu vyuky

6.2 Weitelé casto voli metody vedouci k praci ve skupinach 1234

6.3 Zaci maji dostatek moznosti k samostatné pmaciesen 1234

problém:

6.4 ZAcicasto 7esi projekty a maji moZnost prezentovat jejich

vystupy 1234

6.5 ZAaci dostavaji moznost vyjitdse k vydovacim metodam

svych ditels 1234
Motivujici 7.1 Klasifika'ni 7ad umozuje variabilnost hodnoticich |d 2 3 4
hodnoceni klasifikacnich metod

7.2 Z&ci jsou pedem seznamovani s metodami klasifikacel R34

hodnoceni

7.3 Hodnotici kritéria jsou vytvé@na vedenim,diteli i Zaky

7.4 Ve Skole existuje systém hodnocetidwich kompetenci Zak 1234

7.5 Ve Skole existuje systém profesniho hodnocealiu 1234

7.6 Zaci maji dostatek moznosti byt hodnoceni iddains 1234

7.7 Hodnoceni a klasifikace jétginou spravedlivé a motivujici 1234

1234

Skola — model8.1 Narizeni 3koly maji velky vliv poradni organy (kolegjul 2 3 4
demokratického | prednetové komise)
spolgenstvi 8.2 ZAaci maji pravo nacast v zZakovské samospeana Urovni 1234

tFid i Skoly

8.3 Zakovska samosprava na Grovni $koly ma dostatsinost

participovat narizeni Skoly 1234

8.4 Demokratické principy jsou zakotveny ve stiatggh| 1234
dokumentech Skoly (SVP)

8.5 Skola provadi systematické vlastni hodnoceni 1234

Skola — kulturni @/ 9.1 Skola pravidelh spolupracuje sjfedstaviteli mistni a 1234
vzalavaci
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centrum regionélni samospravy
9.2 Skola oteter¢ informuje veéejnost 1234
9.3 Weitelé i Zaci se &inné podileji na propagaci Skoly 1234
9.4 Skola séasto zapojuje do vejnych akci 1234
9.5 Skola dostat@é nabizi a umoiije svoje aktivity vejnosti (123 4
Hodnoceni vychovnych a vz&lavacich strategii
okruh INDIKATORY HODN.
Variabilita 1.1 Nabidka volitelnych fednet:i je dostaténe Siroké& 1234
studia, nabidka 1.2 Volitelné gednety si zaci mohou zcela vybrat podle svého Zél'lIllé 34
predmétii 1.3 Obsah volitelnych fedne#ti zcela vyhovuje Zékn i witelum
1234
Klima Skoly 2.1 Na vytvéeni pravidel souziti ve Skole se podileji Zacitele,|12 34
rodice a vedeni Skoly.
2.2 Vztahy meziditeli a Zaky jsou oteené, zaloZzené na ditém
. 1234
druhu partnerstvi.
2.3 Z&ci maji dostatek moznosti vyjedat svoje postoje kedi ve
Skole. 1234
Multikulturni | 3.1 Z&ci i witelé projevuji kladné vztahy a postoje ke spoltidék|1 2 3 4
vzalavani cizingim
3.2 Nazory Zak i uciteli k problematice cizint jsou v3eobeen
. 1234
kladné
3.3 Existuji kazdomni studijni aktivity s multikulturnim obsahem
3.4 Multikulturni aktivity jsou ve Skole pravidélprezentovany 1234
1234
Projekty 4.1 Zakovské projekty jsou vyuzivany ve vice nelbvips|12 34
vyuwovacich pednetu
4.2 Zéaci vjednotlivych /edmstech pravideld prezentuji svoj 21234
projekty
4.3 Zakovské projekty jsou vyjicimi nebo pedn@tovymi komisemi
archivovany v roztinych forméch 1234
Kurzy 5.1 Kazdy kurz jerpraven formou projektu 1234
5.2 Vystupy ze vSech kiijgou prokazatelnou formou 1234
5.3 Souasti kazdého vystupu jecapa vazba od Zak 1234
5.4 Kazdy kurz obsahuje plnohodnotné a transpafenéhradnil 2 3 4
plneni
Studentsky 6.1 Studentsky senat pracuje zcela samastatn 1234
senat 6.2 Studentsky senat pravidelprezentuje svojcinnost zakm ({1234
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ucitelizm
6.3 Cinnost studentského senatu je hodnocena zéuape kladre |12 3 4
Vztahy s rod#i | 7.1 Existuje kvalitni informani systém pro rode 1234
7.2 Tridni witelé aktivre kontaktuji rodée 1234
7.3 Rodie aktivre kontaktuji fidni witele a ostatni vydujici 1234
7.4 Rodfe casto nabizeji Skole pomoc 1234
Hodnoceni pribéhu vzdélavani
okruh INDIKATORY HODN.
Organiza‘ni 1.1 Pokud probiha vyuka ve skupinach, jsou skupinyoxsty na |12 34
denéni tFid a zaklad zajmu zak
skupin 1.2 Existuji heterogenni skupiny nagt/idami
1.3 Naprostée ¥tSine Zaki je vyho¥no pi vykeru volitelnych 1234
predneti 1234
Tymova prace2.1 \ktSina zakovskych projekha kurzech i ve vyuce je tymova|12 3 4
%ngrqektova 2.2 Prezentace projektu je vZzdied spoluzaky 1234
2.3 Vice nez polovina prezentaci je cilena i mikudus 1234
Vyucovaci 3.1 Vyuovaci metody typu vykladiquinaska jsou pouzivany pouze2 3 4
metody vyjime’ne
3.2 Z&ci vyZaduji odditelz aktivni vydovaci metody
1234
Individualni 4.1 Witelé nabizeji v dostateé mie individualni gistup k zakkm |12 3 4
pristupy 4.2 Zé&ci pravideld vyuZivaji spoluprace s vychovnym poradceml 2 3 4
4.3 Witelé nabizeji v dostateé mie individuélni konzultacel 2 3 4
Zakim
4.4 Z&aci vyuZivaji v dostateé mie nabizenych moZnosii
. 234
konzultaci
Hodnoceni vysledia Zaki
okruh INDIKATORY HODN.
Védomostni | 1.1 Vysledky externich tesisou nad krajskym a republikovym |12 3 4
oblasti primerem.
Plnéni 2.1 Vice nez polovina zalke hodnocena v dosazeni KK v lgdse 3 4
kli¢ovych polovire pripadné hodnotici Skaly.
kompetenci
Maturitni 3.1 Vysledky spat@é casti maturitni zkouSky jsou nad krajskymle? 3 4
zkousky republikovym pémérem.
3.2 Vice nez polovina zake z predn¥tu profilové ¢asti hodnocen Y o34
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stupni vyborny az dobry
UspgSnost 4.1 Uspsnost pijeti k vysokokolskému studiu je vy33i nez 5094 2 3 4
absolvenk 4.2 Zangstnanost absolvefife vyssi nez 80% 1234
Hodnocenirizeni Skoly
okruh
U¢innost 1.1 Vedeni Skoly poskytuje z&stnan@m jasné a srozumitelné |[1234
Fidiciho pokyny a informace
systému 1.2 Vedeni Skoly f@nechéava diteliim dostaténé kompetence
1.3 Predmetové komise pracuji pravidelra poskytuji ditelima [1234
vedeni Skoly transparentni vystupy 1234
1.4 Zan¥stnanci maji dostatek moznostegavat vedeni Skoly
svoje gipominky a navrhy 1234
Profesni 2.1 Ve 3kole je zaveden oteny systém hodnocenfitel:: 1234
hodnoceni PP P .
2.2 Sodasti hodnoceniditel je jejich autoevaluace 1234
2.3 Existuje systém hodnocediteli ze strany Zak 1234
Vzadlavani PP | 3.1 Naprosta #tSina uwiteluz vyuziva externich védvacich|1l2 34
nabidek
3.2 Existuje systém interniho vlaani vSech PP 1234
3.3 Soudasti cinnosti predmetovych komisi je metodické vede{n'2 34
cleri komisi
Hodnoceni urovre vysledki prace Skoly
okruh INDIKATORY HODN.
Kapacita Skoly| 1.1 Cilova kapacita Skoly je nagima z vice nez 80% 1234
PInéni 2.1 Vysledek hospogeni je vyrovnany nebo kladny. 1234
rozpatu 2.2 Skola pravidelh dosahne na mimorozftové zdrojel 2 3 4
financovani
Plnéni 3.1 Skola pedklada kazdy rokzovateli investini zaner na|12 3 4
investiénich reprodukci investinich prostedki
zameri
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Priloha 4 - Autoevaluani dotaznik Skoly (pro zaky)
Hodnoceni podminek ke vzdlavani

okruh INDIKATORY HODN.
Vécné 1.8 Ucebny a vyukové prostory jsou dostakevybaveny. 1234
prostredi 1.9 Prostredi v webnach a vyukovych prostorecispbi 1234

prijemnym a motivenim dojmem.
1.10 Hygienické podminky jsou v budmcela dostéujici 1234
1.11 Nabidka pitného reZzimu pro Zaky je dostate 1234
1.12 Nabidka stravovani a @brstveni je dostat@a.
1.13 Rozvrh hodin a rezim je pro Zaky vhodnysigagelny. 1234

1234

Socialni 2.1 Na vytvéeni pravidel souZiti ve Skole se podileji Zaditelé,| 12 3 4
prostredi rodice a vedeni Skoly.

2.2 Vztahy meziditeli a Zaky jsou oteené, zaloZené na ditém

druhu partnerstvi. 1234

2.3 Zaci maji dostatek moznosti vyjawht svoje postoje kedi

ve Skole. 1234
Organiza'ni | 3.1 Skolniad dostatené /esi organizaci provozu Skoly. 1234
pros¥edi 3.2 Skolniad dostatene respektuje prava zék rodicii 1234
3.3 Organizace provozu Skoly umioje pijemny pobyt 1234

3.4 Z&ci maji moznost pravidelfodnotit organizaci a pravidlpl 2 3 4
provozu Skoly

3.5 Informani systém 3koly umafie rychlé a pravideing, , 5 ,
informace

3.6 Organizace Skoly a rozvrh respektuje dos‘t&T31234

Zivotospravu Zaka witeli a psychohygienické pozadavky

Smysluplnost |4.1 Zaci i witelé maji podobny nazor na smysl gymnazialnha 3 4
vzailavani
4.2 Witelé s Zaky mluvi o smyslu ¥l&vani na gymnaziu 1234

4.3 Vyuovaci metody jsou dosta@te pestré, zajimavé a‘iinné 1234
4.4 Vykr a naranost uwiva odpovida danému stuprii 234

rozumoveho vyvoje Zak

4.5 Vzdlavani probihd v souvislostech mezi jednotliv;’/%m2 34
prednety
Moznost 5.1 Zaci maji dostatek moznosti k volpovinr® volitelnych a1 2 3 4
vykéru, nepovinnych fedneti

primérenost g , Zalkim je umoiiovano v pipad poteby studovat podle_L234

individualizovanych studijnich plén
5.3 Witelé ve vyuce dostatee respektuji individualni poeby 1234
Zaki 1234

5.4 Witelé obneriuji svoje vydovaci metody ajfstupy podle
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potreb Zak 1234

5.5 Vzdlavaci obsah ve Skolnim \sévacim programu j
priméreny a vyvazeny

D

SpolutlFast, 6.1 Witelé v dostaténé mie nabizeji Za&kn spolupracovatl 2 34
spoluprace Vv procesu vyuky

6.2 Witelé casto voli metody vedouci k praci ve skupinach 1234

6.3 Zéaci maji dostatek moZnosti k samostatné prackeden 1234

problémi
6.4 Zacicasto 7esi projekty a maji moZnost prezentovat jejich
vystupy 1234
6.5 Zaci dostavaji moznost vyjitdse k vydovacim metodam
svych ditelu 1234
Motivujici 7.1 Klasifika’ni /ad umo#uje variabilnost hodnoticich a 1234
hodnoceni klasifikacnich metod
7.2 Z4ci jsou pedem seznamovani s metodami klasifikace a 1234
hodnoceni
. e s 1234
7.3 Hodnotici kritéria jsou vytvé@na vedenim,diteli i Zaky
7.4 Z&ci maji dostatek moznosti byt hodnoceni iddains 1234
1234

7.5 Hodnoceni a klasifikace jétSinou spravedlivé a motivujici

Skola — model| 8.1 Zaci maji pravo nadast v zakovské samosp#ava Grovnil1 2 3 4
demokratickéh t7id i Skoly

0 spoléenstvi 8.2 Studentsky senat ma dostatek moznosti panaip@sizeni 1234

Skoly
Skola kulturni | 9.1 Wsitelé i Zaci se &nné podileji na propagaci koly 1234
a vzalavaci = . - .

9.2 Skola séasto zapojuje do vejnych akci 1234
centrum

Hodnoceni vychovnych a vzé&lavacich strategii

okruh INDIKATORY HODN.

Variabilita 1.4 Nabidka volitelnychfedn#ti je dostatene Siroka 1234

studia, nabidkg 1.5 Volitelné grednety si Zaci mohou zcela vybrat podle svého ZéJ'Tlé 34
piredmétii 1.6 Obsah volitelnych fedne#ti zcela vyhovuje Z&kn i witelum

1234

Klima Skoly 2.1 Na vytvéeni pravidel souziti ve Skole se podileji zacitele,|12 34

rodice a vedeni Skoly. 1234

2.2 Vztahy meziditeli a Zaky jsou ote'ené, zaloZzené na dirém
druhu partnerstvi.

2.3 Zaci maji dostatek moZnosti vyjaxat se k éni ve Skole. 1234

Multikulturni | 3.1 Z&ci i witelé projevuji kladné vztahy a postoje ke spoltidék|1 2 3 4
vzadavani cizinaim

3.2 Nazory Zak i ucitelii k problematice cizint jsou v3eobeen

Financovano z projektu Cesta rozvojiedhich kol v JmK
¢. CZ.1.07/1.3.10/02.0041 GG OP VK Jihomoravskeéapekr



S
* ¥ 5
* *
*
*

il ." E f Jihomoravsky kraj

evropsiy | %, - Stredisko sluzeb
fondv G EvrorskA TN "N STERSTYOSASEST o it SkolamBemo
INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI
kladné 1234
3.3 Existuji kazdormni studijni aktivity s multikulturnim obsahem |12 3 4
3.4 Multikulturni aktivity jsou ve Skole pravidélprezentovany 1234
Projekty 4.1 Zakovské projekty jsou vyuzivany ve vice nebvips|12 34
vyuwovacich pednetu
4.2 Z&aci v jednotlivych fedmstech pravideld prezentuji svoj 21934
projekty
Kurzy 5.1 Souasti kazdého vystupu jechpa vazba od Zak 1234
5.2 Kazdy kurz obsahuje plnohodnotné a transpafren&hradni|l 2 3 4
plneni
Studentsky 6.1 Studentsky senét pracuje zcela samastatn 1234
senat 6.2 Studentsky senat pravidelprezentuje svojcinnost zdkm i|1234
ucitelizm 1234
6.3 Cinnost studentského senatu je hodnocena zéuape kladre
Vztahy s rodfi | 7.1 Existuje kvalitni informani systém pro rode 1234
7.2 Tridni witelé aktivre kontaktuji rodée 1234
7.3 Rodfe aktivre kontaktuji fidni witele a ostatni vydujici 1234
7.4 Rodte casto nabizeji Skole pomoc 1234
Hodnoceni pribéhu vzdélavani
okruh INDIKATORY HODN.
Organiza‘ni 1.4 Pokud probiha vyuka ve skupinach, jsou skupinyossty na |12 3 4
denéni tFid a zéklad® z4jmu 24ak 1234
skupin 1.5 Existuji heterogenni skupiny naptidami
1.6 Naprosté vtSine Zaki je vyho¥no pi vyberu volitelnych 1234
predneti
Tymova prace?2.1 \étSina Zakovskych projekha kurzech i ve vyuce je tymova|l2 3 4
\a;YngrOJektova 2.2 Prezentace projektu je vzdy pro spoluzaky 1234
2.3 Vice nez polovina prezentaci je cilena i mikodus 1234
Vyucovaci 3.1 Vyuovaci metody typu vykladiquinaska jsou pouzivany pouze2 3 4
metody vyjime’né 1234
3.2 Zaci vyzaduji odditel: aktivni vydovaci metody
Individualni 4.1 Witelé nabizeji v dostateé mie individualni gistup k zakm |12 3 4
pristupy 4.2 Z&ci pravideldi vyuzivaji spoluprace s vychovnym poradcemi 2 3 4
4.3 Witelé nabizeji v dostateé mie individudlni konzultacel 2 3 4
zalumv 1234
4.4 Zaci vyuZivaji vdostateé mie nabizenych moZnosti
konzultaci
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Priloha 5 - Hodnoceni a vlastni hodnoceni¢itele

| . PROFESNi UROVEN

* * o . ) ]
evropsky | x, ) -~ m £ f Jihomoravsky kraj

ftredisko sluieb
Skolam-Beno:

ZNA SVUJ PREDMET

Dokonale a do hloubky zn& obsah svytedorsti
Je schopenipnést tyto znalosti do formulace témat a piojm

Dokaze jast a srozumiteldd propojit svoje pednty s jinymi obory

JE STALE DOBRE INFORMOVANY

Pravidelrt si dophuje nové poznatky z oboru
Je zdrojemd&chto informaci pro zaky i kolegy

Dovedre a (telné vyuziva novych poznatkve vyuce

UMI T EZIT ZE ZKUSENOSTI

Ma vytvaen systém vytovacich metod
Systematicky hodnoti ugpnost vydovacich metod

Uspss$ns méni a zlepSuje svoje vyovaci metody

Il . KONTAKT S ZAKY

ZNA SVOJE ZAKY

Cilenou vyukou respektuje individuaini pety kazdého Zzaka
Vyuziva v individuélnim fistupu svoje znalosti vhodnych styiceni

Zn4 jednotliva socialni a kulturni préstli svych zak

JE RADCEM A STRUJCEM USPECHU

Je si dostat@é védom schopnosti svych zik
Vytvéti pro zaky vhodné zdroje pro jejich \&avani

Sleduje a podporuje individualni rozvoj kazdéhoazak

ll. EFEKTIVITA VYUKY

UMI DOB RE PLANOVAT VYUKU

Umi jasrt a presré formulovat cile vydovani
Formulované cile odpovidaji gebam vzdlavaciho programu

Obsah vyuky je zattien na poZzadované dovednosti a znalosti

VHODNE VOLI HODNOCENI ZAK U

Ma vytvaen &inny systém hodnoceni a klasifikace #ak
Hodnotici a klasifikani systém je pro zaky zcela transparentni

Systém hodnoceni a klasifikace je variabilni, pgsib zkvalitiuje vyuku

RiDi CINNOST VE TRIDE

Dokonale vyuziva &as a vhodné vyiovaci metody

Ucgebna a jeji vybaveni je dost&e vyuzita k podpte weni
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Skolam-Beno:

Ma prirozenou autoritu, Zaciipozere dodrzuji zasady chovani

UMIi VYTVO RIT UCIiCi SE PROSTREDI

Z witele ,vyzauje" jeho nadSeni a zajem
Z&ci citi silnou podporu a Gctwitele

Z4ci ochotr prejimaji zodpowdnost za svoji praci

UCi PRO UCICIHO SE

Je velmi zihly v pouzivani roztinych vywovacich metod

Je schopen sledovat a@aovat nové vytovaci metody

MOTIVUJE ZAKY

Vyuka je vzdy utidénd, ucelend, aktivni a jednozna zajimava
Vzdy existuje zptna vazba od Zéka je finosna

74ci jsou aktivnimi Bastniky vywovacich aktivit a také je utieji

IV . KOMUNIKACE S OKOLIM

ZAPOJUJE SE DO DENI VE SKOLE

Svym jednanim a postoji aktignkope“ za Skolu
Aktivné prispiva k ,Zivotu“ Skoly

Svymi mimoskolnimi aktivitami propaguje Skolu

SPOLUPRACUJE

Kolegové hoiasto Zadaji o radu a pomoc
Prezentuje svoje napady a navrhy v ramci Skoly

Ma prirozenou autoritu a ,obdiv* u svych mladSich kaleg

UCINN E KOMUNIKUJE

Hleda a vyuziva vSechny moznosti komunikace sirodi
Dokéaze rodie aktivizovat svymi napady a navrhy

Dokéze zajistit dostatay kvalitativni a kvantitativni tok informaci k ragim

V . PROFESNI RUST A ROZVOJ

PROFESNE ROSTE

UdrZuije si silnou vazbu na profesni vyvoj ve svtddnmetech
Ma silnou snahu vziavat se v metodické oblasti

Jeho snahy o dalSi wddvani motivuji jeho kolegy

ZUSTAVA EFEKTIVNI A AKTIVNI

Je vzorem svym kolégn pro svoji aktivitu a produktivitu
Aktivné vyuziva vSech novychrfezitosti poskytnutych Skole

Aktivné vytvéri prilezitosti pro svoje kolegy
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Priloha 6 - Friklad hospitaéniho zaznamu

Cil vyu¢ovaci hodiny (vyplni vywujici) :

PRUBEH VYUCOVACI HODINY

CAS SLED DIDAKTICKYCH FAZi PR UBEZNE POZN. A HODNOCENI
A)  Byla hodina dob¥e pfipravena a organizovana ? ANO  spise ANO spise NE  NE
1) Mél vyuéujici jasré stanoveny cil vyéovaci hodiny ? ] O ] ]
2) Byl cil VH v souladu s osnovami (vddprogramem, tém. planem) ? ] O ] ]
3) Méla vywovana latka navaznost ngepchazejici hodiny ? ] O ] ]
4) Byl vywujici ptipraven, nél promyslenu stavbu hodiny ? ] O ] ]
5) Meél vyuéujici predem pipraveny ponicky a did. techniku ? ] O ] ]
6) Byl pouzit vhodny metodicky a didakticky postap ] O ] ]
B) Byla hodina dohe pfipravena a organizovana ? ANO  spise ANO spise NE  NE
7) DovedI vyédujici zaky zaktivizovat ? O O O O
8) Vladla mezi vydujicim a zaky atmosféraidéry ? O O O O
9) VIadla mezi vydujicim a zaky patelska atmosféra O O O O
10) Vyuzival vydujici hodnotici soudy z#&k? O O O O
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11) Vedl vyiujici Zaky k samostatnéntaSeni problému ? O O O O
12) Vedl vy&ujici Zaky k aplikovani ziskanyclkdomosti v novych situacich ? O O O O
13) Byly pokyny vydané k samostatné (skupinovéipasné a telné ? O O O O
14)  Uplatnil vy@&ujici selektivni pistup k talentovanym a slabym Zdk ? O O O O
15) Uplahoval vywiujici prvky pozitivni motivace 2&k? O O O O
Kontrola seSit provedena u Zak

C) Byla hodina pro Zaky zajimava ? ANO  spise ANO spise NE  NE
16) Byli Zaci seznameni s cilem hodingdli, co se od nich &ekava) ? O O O O
17) Vzbudila formulace cile hodiny zajem &gk O O O O
18) Projevovali Zaci zajem o probirangévo ? O O O O
19) Byly v hodir zastoupeny mezipdétové vztahy ? O O O O
20) Udrzel vydujici po celou dobu VH pozornost a aktivitu &k O O O O
21) Pouzival vytuijici v hodirg nazornost, Zadil vhodné porticky ? O O O O
22) Zaadil vywujici do hodiny vhodné relakai prvky ke snizeni tnavy ? O O O O
23)  Uvedl vydujici zakim navod jak nejlépecivo zvliadnout ? O O O O
D) Méla hodina odpovidajici odbornou a ,kulturni“ Groven ? ANO  spise ANO spise NE  NE
24) Interpretoval vy&ujici wivo vécné spravig a srozumiteld ? O O O O
25) Byly polozené otazky formulovanygané spravié a srozumitel®y ? O O O O
26) Uzival vygujici spravné terminy, respektoval spravri@stiny ? O O O O
27) Byly zapisy a nakresy na tabuiepledné a srozumitelné ? O O O O
28) Odlisoval vydujici zakladni givo od dophikového ? O O O O
29) Byly zapisy zak v nahod#g vybranych seSitechighledné ? O O O O
30) Byly v zakovskych seSitech zaznamy o kontrejiel upravy ? O O O O
31) Vedl vyuujici zaky k udrzovantistoty a pdadku v lavici (¢ebrg) ? O O O O
E) Pfinesla hodina dekavany efekt a bylaradné vyhodnocena ? ANO  spise ANO spise NE  NE
32) Shrnul v z&sru hodiny vydujici wivo a zhodnotil vykony zak? O O O O
33) Byly zakim jasné klady a nedostatky jejich vykonu ? O O O O
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34) Byl splren cil vyuiovaci hodiny ?

35) Vede si vyuujici o vykonech zakiadnou evidenci ?

Pripominky HOSPITUJICIHO :

ftredisko sluieb
SkoldmBeno

Pripominky HOSPITOVANEHO : (vyplni vyudujici)

Bylo dosazeno cile hodiny ?

(mimg*adr¢ zda‘ilou, velmi zdéilou, zdailou, priimérnou, slabou, velmi slabou)

Za NEJSILNEJSI misto hodiny povazuije:
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