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socialni . MINISTERSTVO SKOLSTWVI, OP Vzdélavéni
fondvCR EVROPSKA UNIE MLADEZE A TELOVYCHOWY  pro konkurenceschopnost

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Mentoring - metody kritického mysleni ve vyuce

Misto konani: Stiedisko sluzeb $koldm Brno, HybeSova 15 a v prostorach SS
ucastnikt

Hodinova dotace: 40 hodin; 28 hod. prezencné (skupina), 6 hod. prezenéné
(individudln€) a 6 hod. distancné (elearning)

Cilova skupina: pedagogové stfednich skol a gymnazii vSech aprobaci
s praktickymi zkuSenostmi s programem Ctenim a psanim ke kritickému my3leni
(RWCT)

Terminy konani:
14. Gnora 2012 (8.00 - 15.00) - zakladni vhled do tématu skupinovy a individualni
mentoring

22. tnora 2012 (14.00 - 17.30) - 1. tymové setkani (diskuze, facilitace problémovych
situaci, prezentace praktickych ukazek)

20. bfezna 2012 (14.00 - 17.30) - 2. tymové setkani (diskuze, facilitace problémovych
situaci, prezentace praktickych ukazek)

20. dubna 2012 (14.00 - 17.30) - 3. tymové setkani (diskuze, facilitace problémovych
situaci, prezentace praktickych ukazek)

24. dubna 2012 (8.00 - 15.00) - Shrnuti a vyhodnocovani predchoziho postupu

V pribézné budou naplanovany individudlni setkani (6 hod.) a bude probihat
distancni elearningové studium (6 hod.)

Kurzovné: zdarma (placeno z projektu CESTA ROZVOJE STREDNICH SKOL
V JMK)

Kontaktni osoba: Mgr. Michal Dujka, dujka@sssbrno.cz, tel. 543 426 056,
734 314 348
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Obsah a cile vzdélavaciho programu:

Mentoring pfedstavuje individudlni typ podpory a umozZnuje partnersky pfistup a
spolupraci mentora a menteeho (ucitele). Je zcela orientovan na podporu ucitele,
ktera vychazi z ucitelovych potfeb, nikoli na kontrolu jeho prace. Umoziuje uciteliim
poznavat jiné pfistupy, pfinasi expertizu a pouceni, pomdaha prekondvat problémy,
ziskavat profesionalni jistotu a posiluje odolnost viici stresu.

8 hodinovy skupinovy vstupni seminar

Uvod do koudovani a mentoringu — role mentora
Mentoring a jeho formy v kontextu skolstvi

10 kompetenci mentora

Budovani a specifika vztahu mentor — mentee
Formulovani zakazky/cili

Mentorska schtizka, komunikacni strategie
Diagnostika, planovaci faze

Evaluace a zpétna vazba, supervize

Specifika skupinového mentoringu

4 hodinova tymova setkani - facilitovana setkani s lektorem (3 x v prabéhu
programu)

Zjistovani stavu pokrocilosti tcastniki

Potteby vzhledem k implementaci metod RWCT do vlastni vyuky

Rozdéleni do skupin a ¢asové planovani postupu

Aktualni problémy s implementaci metod RWCT do vyuky

Predéavani vlastnich zkuSenosti a feSeni problémovych tkol

12 hodinovy individudlni mentoring -prezencné (6 h.) a distancné (6 h.) -
elearning - pribézné ukoly

Pribézné v poradi, které si vyzada konkrétni situace:

Zkoumani moznosti ticastnika

Monitorovani jeho potfeb

Formulace a realizace dil¢ich krokt

Odborna podpora a smérovani mentora

Naslechy ve vyu¢. hodindch a nasledna zpétna vazba a doporuceni

Prace se Skalou — stav momentalni, kyZeny — jak dosdhnout posunu
Maximalni vyuziti moznosti ucitele — koucovani

Konzultace pfipravovanych aktivit a hodin pro Zaky

Zaméfeni na feSeni

Sdileni posunti/aspéchti a hledani moznosti na schiizkach tematickych skupin
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8 hodinovy skupinovy zadvérenv seminar

Zakladni postulaty mentorské prace

Shrnuti a vyhodnoceni budovani vztahu mentor — mentee
Vyhodnoceni zakazky

Mentorska schtizka, komunikacni strategie

Evaluace a zpétna vazba

Vize na vyuziti mentorskych postupti zacastnénymi na skole

Lektorsky tym:

Mgr. Vaclav Sneberger,

PedFUK Praha, specidlni pedagogika a psychologie.

Pracuje jako mentor profesniho rozvoje pedagogu v oblasti vedeni lidi a fizeni

zmén. Dale se vénuje lektorovani a konzultacim k SVP, individudlnimu a

skupinovému koucovani, supervizi tymt a jednotliveti v neziskovém sektoru a

Skolnim prostfedi. Absolvoval Gestalt psychoterapeuticky vycvik v IGT Praha a

Results Coaching Systems- ICF certifikace (koucovani a mentoring). V letech 2000-

2009 absolvoval fadu kratkodobych kursti v zahrani¢i v oblasti pedagogiky,

pedagogickych kompetenci a managementu vzdélavani.

Je ¢lenem v profesnich organizacich: ¢len ISSA, CAKO, GEKON, LOM

PhDr. Libor Kyncl,

FF MU Brno, ucitelsky obor jazyk cesky — déjepis. Po 16 letech ucitelské praxe na
Gymnéziu Hustopede a SOS knihkupecké Brno piisobil 1 rok na Ceské skolni
inspekci. Nyni pracuje jako lektor v ramci DVPP, konzultant Barev Zivota, metodik
vyucovani a systemicky kouc.

Je certifikovanym lektorem programu Ctenim a psanim ke kritickému mysleni.
Vroce 1998 tuspésné absolvoval zdkladni kurs RWCT i dlouhou fadu jeho
pokracovacich a specializacnich variant, ucastni se letnich skol RWCT. Pfispiva do
¢tvrtletniku Kritické listy.

Mgr. Beata Kynclova,

FF Ostravské univerzity, ucitelsky obor cesky jazyk — némecky jazyk. Po trech letech

na ZS Mendlova v Karviné a Gymnéziem s polskym jazykem vyucovacim v Karviné

pracuje od roku 2000 na SOS v Kloboukéch u Brna.

Je certifikovanou lektorkou programu Ctenim a psanim ke kritickému mysleni.

Dlouhodobé se vénuje podptrné praci s uciteli pfimo na skolach.

Po intenzivnim tréninku v systemickém pristupu k vedeni lidi a self-managementu

pracuje na skolach s uditeli, ktefi absolvovali kurs RWCT, jako podptirny mentor,

kou¢ a konzultant.



