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INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Manazerské dovednosti - vedeni a motivace

Jedna se o 3. modul komplexniho vzdélavani pro Sirsi management
stfednich Skol.

Termin: 20. a 21. dubna 2012, zacatek 10.00, predpokladany
konec akce druhy den v 15.00

Misto konani: Bzenec, hotel Junior

Cilova skupina: SirSi management stfednich skol - pedagogicti
pracovnici

ANOTACE:

Budovani aspésné organizace

Vybudovani tspésné organizace na zakladé pyramidy vitality, konkrétni pfiklady
uzitecnosti, efektivity, stability a dynamiky skol. Teorie omezeni jako jedna

z moznosti feSeni problému netispésné organizace.

Styly vedeni lidi

Rozdil mezi fizenim a vedenim, diiraz na vedeni lidi jako zakladu tspésné Skoly.
Predstaveni jednotlivych styli vedenti a jejich aplikace do Skolské praxe.

Profil aspésného feditele, role, kompetence

Reditel v sou¢asnych turbulentnich podminkéch, popis jednotlivych roli,
kompetence fidiciho pracovnika ve skolstvi. Mozné vytvoreni kompetencniho
modelu, nazory na standard uditele a feditele Skoly. Zastupce reditele a jeho tloha.
Vedeni tymu

Vysvétleni rozdilt mezi pracovni skupinou a tymem, vyvoj a fungovani uspésného
tymu. Tymové role a jejich moznosti.

Pedagogicky proces a specifika jeho fizeni, edukace podfizenych pracovniki
Specifika prace ve skolstvi, edukacni proces a zaludnosti jeho fizeni, kritéria méreni
pedagogického procesu a jeho vysledkti, prace s podfizenymi pedagogickymi
pracovniky.

Konflikty a jejich zvladani

Definice konfliktti a problémti, druhy konflikti, chovani lidi v konfliktnich situacich.
Vyuziti efektivni komunikace pfi feseni konfliktti.

Financovano z projektu Cesta rozvojedhich Skol v JmK
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INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Komunikace pfi fizeni zmény, rozhodovani

Problematika fizeni zmény, pficiny odporu a jeho zvladani prostfednictvim efektivni
komunikace, rozhodovaci procesy feditele Skoly.

Sebefizeni, fizeni casu

Sebefizenti jako zaklad zvladani funkce feditele skoly. Rizeni ¢asu jako nezbytna
soucast sebefizeni, nastroje fizeni ¢asu, pfedchazeni syndromu vyhoreni.

Lektori:

Trojan Viclav, PhDr., Ph.D. - vedouci katedry Centra skolského
managementu PedF UK v Praze

Lhotkova Irena, Mgr., Ph.D. - feditelka ZS Bohumila Hrabala, Praha 8, Libeti

Uzavérka prihlasek: 13. dubna 2012

Kurzovné: zdarma (placeno z projektu Cesta rozvoje stfednich skol
v Jihomoravském kraji), hrazeno je i ubytovani a stravné v hotelu

Kontaktni osoba: Mgr. Michal Dujka, dujka@sssbrno.cz, tel. 543 426 056,
734 314 348
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