Proplácení přespočetných hodin podle zákona č. 198/2012 Sb., kterým se novelizuje zákon č. 563/2004 Sb., o pedagogických pracovnících a o změně některých dalších zákonů.

Podle ustanovení § 132 zákoníku práce přísluší pedagogickému pracovníkovi za hodinu přímé pedagogické činnosti, kterou vykonává nad rozsah hodin stanovený ředitelem školy, (dále jen „přespočetná hodina“) příplatek ve výši dvojnásobku průměrného hodinového výdělku. Od 1. září 2012 je účinná novela zákona o pedagogických pracovnících, která nově definuje přespočetnou hodinu. S účinností od 1. září 2012 bude ředitel školy při proplácení přespočetných hodin postupovat podle nové úpravy takto:  

1) Pravidelné přespočetné hodiny nařízené ředitelem školy popřípadě dohodnuté se zaměstnancem vyznačí ředitel školy v rozvrhu hodin přímé pedagogické činnosti v rámci stanovených pracovních směn. 

2) Pokud budou tyto vyznačené hodiny skutečně odučeny, bude zaměstnanci příplatek za přímou pedagogickou činnost nad stanovený rozsah za tyto hodiny proplacen. Tedy i v případě, že po zbývající dobu v pracovním týdnu neodpracoval všechny hodiny přímé pedagogické činnosti ze základního rozsahu, pokud spadaly do doby, která se podle §348 zákoníku práce považuje za výkon práce, tedy doba: 

a. kdy zaměstnanec nepracuje pro překážky v práci, s výjimkou doby pracovního volna poskytnutého na žádost zaměstnance, bylo-li předem sjednáno jeho napracování, a doby, po kterou byla práce přerušena pro nepříznivé povětrnostní vlivy,

b. dovolené,

c. kdy si zaměstnanec vybírá náhradní volno za práci přesčas nebo za práci ve svátek,

d. kdy zaměstnanec nepracuje proto, že je svátek, za který mu přísluší náhrada mzdy, popřípadě za který se mu jeho mzda nebo plat nekrátí.

3) Pokud budou tyto vyznačené hodiny odučeny, nebude zaměstnanci příplatek za přímou pedagogickou činnost nad stanovený rozsah proplacen, pokud odpadnou jiné hodiny přímé pedagogické činnosti z důvodů, které nejsou posuzovány zákoníkem práce jako  výkon práce. Například namísto přímé pedagogické činnosti vykonává činnosti související – drží dohled, účastní se vzdělávací akce, je se žáky na školním výletě, atp. Takže zaměstnanec nesplní týdenní rozsah přímé pedagogické činnosti stanovený ředitelem školy podle nařízení vlády č. 75/2005 Sb.

4) Pokud nebudou vyznačené hodiny z jakéhokoli důvodu skutečně odučeny – svátek, dovolená, volno na samostudium, výkon činnosti související s přímou pedagogickou činností, nemoc, pak zaměstnanci příplatek nepřísluší.

5) Pro nařízené suplování platí stejná pravidla. Zaměstnanci bude příslušet příplatek (za podmínky, že hodinu odučí), i když mu jiné hodiny přímé pedagogické činnosti odpadly, pokud spadly do doby, která se posuzuje jako výkon práce (§ 348 zákoníku práce).

6) Za nařízené suplování nebude zaměstnanci příslušet příplatek, pokud mu jiné hodiny, které mu odpadly, spadly do doby, která se neposuzuje jako výkon práce podle § 348 a zaměstnanec neodpracuje ani základní rozsah přímé pedagogické činnosti stanovený ředitelem školy podle nařízení vlády č. 75/2005 Sb.

U „přespočetných hodin“ v případech zkráceného pracovního úvazku platí tato pravidla:

· „přespočetné hodiny“ nelze nařídit,

· za „přespočetné hodiny“ se považují až ty, které přesahují týdenní rozsah přímé pedagogické činnosti,

· v těchto případech dochází ke změně podstatné náležitosti pracovní smlouvy, proto k ní musí být zpracován písemný dodatek.

