Důvody a účel uzavření 

SMLOUVY O POSKYTNUTÍ PRACOVNÍHO VOLNA A NÁHRADY VÝDĚLKU 
(dále jen „smlouva“)
1. Zaměstnanec vykoná činnost školního maturitního komisaře ve smyslu § 77 a násl. zákona č. 561/2004 Sb., o předškolním, základním, středním, vyšším odborném a jiném vzdělávání (školský zákon), ve znění pozdějších předpisů a podle vyhlášky č. 177/2009 Sb., o bližších podmínkách ukončování vzdělávání ve středních školách maturitní zkouškou, ve znění pozdějších předpisů.
2. Zaměstnanec vykoná činnost školního maturitního komisaře na základě jmenování Centrem pro zjišťování výsledků vzdělávání podle § 80 odst. 3) písm. h) školského zákona. 

3. Školní maturitní komisař však není členem zkušební maturitní komise ve smyslu § 35 vyhlášky, jeho činnost tak není jiným úkonem v obecném zájmu ve smyslu § 184 zákona č. 262/2006 Sb., zákoníku práce, ve znění pozdějších předpisů. Proto není možné upravit vzájemná práva a povinnosti zaměstnance a zaměstnavatele dohodou podle § 200 zákoníku práce, resp. postupovat podle ustanovení § 206 odst. 4) a 5) zákoníku práce při refundaci takových nákladů.
4. Jelikož se výkon činnosti školního maturitního komisaře střetává s povinností výkonu práce pro zaměstnavatele komisaře, jedná se o překážku v práci na straně zaměstnance. Jedinou možností, jak umožnit komisaři výkon práce pro Centrum v době výkonu práce pro jeho zaměstnavatele, je poskytnout komisaři pracovní volno. Na poskytnutí takovéhoto pracovního volna neplyne ze zákoníku práce právní nárok. Ze zákoníku práce rovněž neplyne zaměstnavateli ani povinnost náhrady výdělku.

5. Podle § 325 odst. 1) zákoníku práce vznikají závazky zejména ze smluv upravených zákoníkem práce, jakož i občanským zákoníkem; mohou však vznikat i z jiných smluv v zákoně neupravených a ze smíšených smluv obsahujících prvky různých smluv. 
6. Podle § 18 zákoníku práce se právní úkony řídí mj. § 51 občanského zákoníku. Smlouva podle § 51 občanského zákoníku však nesmí odporovat obsahu nebo účelu zákoníku práce.

7. Touto smlouvou se zakládají vzájemná práva a povinnosti zaměstnance a zaměstnavatele v rámci jejich stávajícího pracovněprávního vztahu, a to za vymezeným účelem.
8. Účelem smlouvy je úprava vzájemných práv a povinností stran smlouvy, zejména založení právního nároku na poskytnutí pracovního volna zaměstnanci zaměstnavatelem za účelem výkonu jeho činnosti školního maturitního komisaře a na poskytnutí náhrady mzdy nebo platu zaměstnance, určení její výše a podrobností jejího uhrazení.
9. Tato smlouva a veškerá práva a povinnosti smlouvou výslovně neupravená, včetně jejích obecných náležitostí, se řídí zákonem č. 40/1964 Sb., Občanským zákoníkem ve znění pozdějších předpisů. Pokud některá náležitost smlouvy odporuje obsahu nebo účelu zákoníku práce, použije se na tuto náležitost příslušné speciální ustanovení zákoníku práce ve smyslu 18 zákoníku práce (vzhledem ke specialitě právní úpravy).
