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Koučovací přístup ve vedení lidí
Motto:

„Všechno záleží na tom, jak o svých problémech uvažujete.“ 

Norman Vincent Peale

Místo konání: s výjezdem mimo Brno, v rámci Jihomoravského kraje
Termín: 21. a 22. října 2011 (pá, so); začátek v 8.00 (celková dotace 16 vyuč. hodin) 

Lektor: Mgr. Saša Dobrovolná, lektorka, manažerka vzdělávacích projektů, metodička DVPP, odborný garant vzdělávacích programů, koordinátorka, systemický kouč, supervizorka, poradenská pracovnice

· studium FF UP Olomouc, aprobace jazyk český, dějepis, VŠE Praha - technika administrativy a obchodní korespondence

· od roku 2006 se systematicky věnuje aplikaci koučovacích přístupů do školství (koučování, semináře)

· absolventka výcviku Systemický management (ISZ Praha, 2008), studentka vzdělávacího a tréninkového institutu HERMÉS Praha - Systemická supervize a koučování, čtyřletý psychoterapeutický výcvik Hermés Solutions a sebezkušenostního programu Esence (Mandira)

Cílová skupina: vedoucí pracovníci středních škol v JmK

Kurzovné:  pro účastníky zdarma (hrazeno z projektu Cesta rozvoje středních škol v Jihomoravském kraji)
Uzávěrka přihlášek:  12. října 2011 

Kontaktní osoba: Mgr. Michal Dujka, dujka@sssbrno.cz, tel. 543 426 056, 734 314 348

Témata semináře:
· Zahájení akce – organizační informace, představení lektorky 

· Kontrakt s účastníky – pravidla práce v rámci semináře, očekávání

· Proč (se) dnes všichni koučují? - důvody zavádění koučování jakožto efektivní metody podpory individuálního rozvoje, proč mozek potřebuje kouče, generace X, Y a Z 

· Formy rozvoje lidí, různé úrovně kompetencí
· Představení koučovacích přístupů + vysvětlení pojmů (výkonnostní/exekutivní koučink, result coaching, gestalt koučink, ericksonovský koučink) 
· Direktivní a nedirektivní přístup ve výuce a vedení třídy, vedení a podpora, přebírání odpovědnosti a proaktivita 

· Koučovací přístupy a techniky využitelné v práci manažera – na řešení orientovaný rozhovor, formululace cílů, užitečné a neužitečné otázky, model GROW, model SMART, škála, balanční kruh, karteziánské kvadranty, mentorský stůl apod. - dle konkrétního zájmu účastníků, včetně nácviku 

· Plán zapojení poznatků ze semináře do vlastní praxe 

· Zdroje ke koučování 
· Dotazy účastníků, vyhodnocení očekávání, evaluace semináře 

Vzdělávací záměr/cíl:

Účastníci:

· vyjmenují důvody, proč je dobré v současné době využívat k řízení lidí, včetně žáků koučovací přístup

· vyjmenují důvody, proč mozek potřebuje kouče

· získají užitečný nástroj pro diagnostiku potřeb a způsobů rozvoje svých podřízených/žáků s ohledem na jejich potřeby v oblasti rozvoji kompetencí

· vlastními slovy vysvětlí základní terminologii, která se vztahuje ke koučování

· rozliší direktivní a nedirektivní přístup, porozumí pojmu proaktivita

· vyjmenují a budou umět způsobem odpovídajícím jejich znalostem a dovednostem v této oblasti v rámci koučovacího přístupu ke svým podřízeným či žákům zvolit a použít konkrétní koučovací techniku 

· v rámci semináře budou mít možnost a prostor sdílet své zkušenosti a vytvořit si svůj plán zapojení koučovacího přístupu do praxe

· získají přehled nejdůležitějších zdrojů a literatury ke koučování 

Financováno z projektu Cesta rozvoje středních škol v JmK
č. CZ.1.07/1.3.10/02.0041 GG OP VK Jihomoravského kraje
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